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 بالأنظمةالالتزاـ دليؿ 
 لمبنوؾ العاممة في المممكة العربية السعودية

 

 المقدمة:
يعد الالتزاـ بالأنظم  والمعايير والتعميمات أحػد أمػـ أسػس وعوامػؿ       

الماليػػػ ي ويحػػػا ظ عمػػػو سػػػمعتاا ومىػػػدا يتاا وعمػػػو نجػػػاح المؤسسػػػات 
مىػػػػالم المسػػػػػامميف والمػػػػودعيفي ويػػػػػو ر لاػػػػػا الحمايػػػػ  مػػػػػف العقوبػػػػػات 
النظامي . كما يعد الالتزاـ مسئولي  شامم  ومتعددة الجوانبي وتػقع عمػو 
جميػػع الأطػػػراؼ  ػػػة المؤسسػػػ  الماليػػ  بػػػدرا  مػػػف مجمػػػس الإدارة والإدارة 

ظ يف كػػؿ حسػػب ىػػلبحياته والماػػاـ المناطػػ  العميػػا وانتاػػار بجميػػع المػػو 
 به.

ولتحقيػػػؽ مػػػا تقػػػدـ  امػػػت لجنػػػ  بػػػازؿ للئشػػػراؼ عمػػػو البنػػػوؾ  ػػػة       
ىػدار الػػور   الاػػاى  بػالالتزاـ ووظي ػ  2005شار إبريؿ  ـ باعتماد وا 

الالتزاـ  ػة البنػوؾ ي والمعػدة مػف  بػؿ  ريػؽ عمػؿ المواحػيع المحاسػبي  
ر ػػ ي الػػذا تشػػارؾ مؤسسػػ  النقػػد العربػػة لمجنػػ ي المكمػػؼ بدعػػداد مػػذ  الو 

السػػػػعودا  ػػػػة عحػػػػويته. و ػػػػد تػػػػـ تىػػػػميـ الور ػػػػ  عمػػػػو شػػػػكؿ مبػػػػادئ 
أساسي  للبلتزاـ بالأنظم ي بعدد عشرة مبادئ رئيس ي يحػدد المبػدأ الأوؿ 
مناػػػا مسػػػئوليات مجمػػػس الإدارة بشػػػوف الالتػػػزاـي واللػػػانة واللالػػػث والرابػػػع 

امس يحػػػػػدد حػػػػػوابط اسػػػػػتقلبلي  تحػػػػػدد مسػػػػػئوليات الإدارة العميػػػػػا ي والاػػػػػ
وظي ػػػ  الالتػػػزاـ  ػػػة البنػػػوؾي والسػػػادس التوكيػػػد عمػػػو حػػػرورة دعػػػـ إدارة 
الالتػػزاـ بجميػػع مػػا يمكناػػا مػػف تن يػػذ مااماػػاي والسػػابع يحػػدد مسػػئوليات 
وماػػاـ إدارة الالتػػزاـ وبرنػػاما عمماػػاي واللػػامف يحػػدد علب ػػ  إدارة الالتػػزاـ  

يوحػػم المتطمبػػات  ػػة حػػاؿ امتػػداد بػػددارة المراجعػػ  الدااميػػ ي والتاسػػع 
نشػػاط البنػػؾ لأكلػػر مػػف دولػػ ي والمبػػدأ العاشػػر والأايػػر يحػػدد مسػػئوليات 
مجمػػس الإدارة والإدارة التن يذيػػػ   ػػػة حالػػػ  الاسػػػتعان  بجاػػػات استشػػػاري  
مػػػػف اػػػػارج البنػػػػؾ لتن يػػػػذ أو تقػػػػديـ أا اػػػػدمات بشػػػػوف عمميػػػػ  الالتػػػػزاـ 

 بالأنظم .

Compliance Manual 

For Banks Working In Saudi Arabia 
 

Introduction 

 

       Compliance with laws, rules and regulations is 

one of the most important factors for the success of 

financial institutions. Compliance protects the 

reputation and credibility of financial institutions; 

protects shareholders and depositors, and provides 

safeguards to institutions against legal sanctions. 

Compliance is a comprehensive and multi-aspect 

responsibility involving all parties in the financial 

institution. It starts with the board of directors and 

senior management and ends with all employees, 

each according to the powers and tasks entrusted to 

him. 

        To this end, the Basel Committee on Banking 

Supervision adopted and issued a paper in April 2005 

on Compliance and Compliance Function in Banks, 

prepared by the Task Force on Accounting Issues of 

the Basel Committee on Banking Supervision which 

has been entrusted with the development of this 

paper. SAMA participated as a member in this Task 

Force. The paper is designed in the form of ten key 

principles for Compliance. The first principle sets the 

Compliance responsibilities of the board of directors. 

The second, third and fourth principles set the 

responsibilities of Compliance of the senior 

management. The fifth principle defines the controls 

of the independence of the compliance function at 

banks. The sixth principle emphasizes the need to 

support Compliance Department with all matters that 

would enable it to perform its tasks. The seventh 

principle sets the responsibilities and tasks of the 

Compliance Department and its work program. The 

eighth principle defines the relationship of the 

Department with the Internal Audit Department. The 

ninth principle describes the requirements for cross-

border activities. The tenth and final principle sets the 

responsibilities of the board of directors and 

executive management in case of seeking the 

assistance of advisory entities outside the bank to 

implement and carry out services regarding 

compliance.  
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لبنػػوؾ العاممػػ   ػػة المممكػػ  بموجػػب و ػػد  امػػت المؤسسػػ  بتوجيػػه ا     
ـ  بالأاذ بمػا ورد 2005مايو   25/ ـ أ ش وتاريخ  242التعميـ ر ـ 

 ػػة ور ػػ  توىػػيات المبػػادئ المشػػار إلياػػا أعػػلب  ودمجاػػا  ػػة إجػػرارات 
وبرناما مااطر عدـ الالتزاـ التة سبؽ لمبنػوؾ تطبيقاػا وتطويرمػا بنػارا  

ق ي كمػػػا طمبػػػت مػػػف البنػػػوؾ عمػػػو تعميمػػػات المؤسسػػػ   ػػػة ال تػػػرات السػػػاب
وتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ  584/ ـ أ ش / 35372بموجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب التعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 

 ـ  إجرار تقييـ ذاتة بشوف تطبيؽ مذ  المبادئ.21/10/2006
ال قػػرة )د( مػػف المػػادة اللاللػػ  مػػف نظػػاـ مؤسسػػ  النقػػد واسػػتنادا إلػػو      

وتػػػػػػػػاريخ  23العربػػػػػػػػة السػػػػػػػػعودا الىػػػػػػػػادر بالمرسػػػػػػػػوـ الممكػػػػػػػػة ر ػػػػػػػػـ 
اولػػػػػت لممؤسسػػػػػ  مرا بػػػػػ  المىػػػػػارؼ التجاريػػػػػ   مػػػػػػ التػػػػػة23/5/1377

والمشتغميف بمبادل  العملبت ووحع التعميمات الااى  باػـ كممػا روئػة 
ال قػػرة اللاللػػ  مػػف المػػادة السادسػػ  عشػػر مػػف نظػػاـ مرا بػػ  ي ولػػزوـ لػػذلؾ

مػػي  22/2/1386وتػاريخ  5الىادر بالمرسػوـ الممكػة ر ػـ ـ / البنوؾ 
ممؤسسػػ  بموجػػب  ػػرار معػػالة وزيػػر وبنػػار  عمػػو الىػػلبحيات الماولػػ  ل

بشػػػػوف  واعػػػػد تطبيػػػػؽ  مػػػػػ14/10/1406وتػػػػاريخ 3/2149الماليػػػػ  ر ػػػػـ
و كذلؾ استنادا  إلو المواد الرابعػ  والسادسػ  ي أحكاـ نظاـ مرا ب  البنوؾ

والعاشػػرة مػػف نظػػاـ مكا حػػ  اسػػؿ الأمػػواؿ ولائحتػػه التن يذيػػ ي واسػػتمرارا 
 ػة مجػاؿ الإشػراؼ والر ابػ  لمناا الذا دأبػت المؤسسػ  عمػو القيػاـ بػه 

بدىػػػدار القواعػػػد والأدلػػػ ي ولإعطػػػار المزيػػػد مػػػف الػػػدعـ لتحقيػػػؽ أمػػػداؼ 
تكػػويف إدارات للبلتػػزاـ بالأنظمػػ   ػػة البنػػوؾي  قػػد أعػػدت مؤسسػػ  النقػػد 
العربػػػة السػػػعودا دليػػػؿ الالتػػػزاـ بالأنظمػػػ  لمبنػػػوؾ العاممػػػ   ػػػة المممكػػػ  

دئ لجنػػػ  بػػػازؿ وبمػػػا العربيػػػ  السػػػعودي  اسػػػتنادا  عمػػػو مػػػا تحػػػمنته مبػػػا
جػرارات العمػؿ المحميػ ي وبمػا يحسػف مػف مسػتو   يتماشو مػع أعػراؼ وا 
و اعمي  الالتزاـ بالأنظم  لدياا. و د تـ تبويبه  ة للبل  أبواب وممحقػيف 
يتطرؽ كؿ مناا إلو جانب مػف جوانػب الالتػزاـي وعمػو كػؿ بنػؾ ااتيػار 

ض والأمػػػػػداؼ الوسػػػػػائؿ والإجػػػػػرارات الملبئمػػػػػ  لبمػػػػػوغ النطػػػػػاؽ والأاػػػػػرا
 المنشودة منهي وذلؾ كحد أدنو  ة مذا الىدد.   

SAMA has instructed banks operating in the 

Kingdom as per circular BCS/242 dated May 25, 

2005 to implement the recommended principles 

stated above and required them to incorporate these 

principles in their procedures on Compliance risk 

which banks had previously applied and developed as 

previously requested by SAMA. SAMA has also 

requested banks under Circular No. 35372/BCS/584 

dated 21/10/2006 to conduct a self-assessment on the 

application of these principles. 

      In pursuance of Paragraph (D) of Article 3 of 

SAMA's Charter issued via Royal Decree No.23 

dated 23/5/1377 H which entrusts SAMA to 

supervise and regulate commercial banks and money-

changers, and to set relevant rules whenever deemed 

necessary; and 

      Paragraph (3) of Article 16 of the Banking 

Control Law issued via Royal Decree No. M/5 dated 

22/2/1386 H, 

      In accordance with the powers given by Decision 

No.3/2149 dated 14/10/1406 H. of His Excellency the 

Minister of Finance concerning the implementation 

of the provisions of the Banking Control Law, 

      Based on the provisions of articles 4, 6 and 10 of 

the Anti-Money Laundering Law and its 

Implementing Regulations; 

      And in pursuance of its practice in banking 

supervision and control; 

And its role in issuing rules and guidance manuals to 

further support achieving the objectives of 

establishing Compliance Departments at banks,  

SAMA has prepared this Compliance Manual on the 

basis of Basel principles for banks operating in the 

Kingdom of Saudi Arabia in conformity with the 

norms and procedures of local business environment 

to improve their level and effectiveness of 

compliance.  The Compliance Manual includes three 

chapters and two appendices, each touching on 

different aspect of Compliance Supervision. Each 

bank is required to select suitable methods and 

procedures to achieve the desired objectives and 

goals of the Manual which is a minimum standard.  
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  CONCEPTS –CHAPTER 1 المفاىيـ –الباب الأوؿ 
 

 مفيوـ وظيفة ) إدارة ( الالتزاـ -1

قدـ النىم والمشػورةي وترا ػبي وتعػد مة وظي   مستقم  تحددي وتقيـي وت
ي المتعمقػػػػػ  بتعرحػػػػػه تقػػػػػارير حػػػػػوؿ ماػػػػػاطر عػػػػػدـ الالتػػػػػزاـ  ػػػػػة البنػػػػػؾال

بمػػػا يػػؤدا للئحػػػرار لعقوبػػات نظاميػػػ  أو إداريػػ ي أو اسػػػائر ماليػػ  يأو 
بسمع  البنؾ نتيج  لإا ا ه  ػة الالتػزاـ بالأنظمػ  والحػوابط الر ابيػ  أو 

ميم . ويػػتـ تطبيػػؽ مػػذ  الوظي ػػ  معػػايير السػػموؾ والممارسػػ  المانيػػ  السػػ
 مف  بؿ إدارات الالتزاـ. 

1. The Concept of Compliance Function 

(Department)  

 It is an independent function that identifies, 

assesses and provides advice, monitors and reports on 

risks of a bank’s non-compliance related to its 

exposure to legal and administrative penalties, 

financial loss, or what may undermine the bank's 

reputation due to its failure to abide by the 

regulations and controls or sound standards of 

conduct and professional practice. This function shall 

be applied by Compliance Departments. 

 

 أىمية وظيفة ) إدارة ( الالتزاـ -2
تعتبػػػر وظي ػػػ  الالتػػػزاـ  ػػػة البنػػػوؾ أحػػػد أسػػػس وعوامػػػؿ نجاحاػػػاي كوناػػػا 
تمعػػػػب دورا أساسػػػػيا  ػػػػة المحا ظػػػػ  عمػػػػو سػػػػمعتاا ومىػػػػدا يتاا وعمػػػػو 

وذلػػؾ مىػػالم المسػػامميف والمػػودعيفي وتػػو ير الحمايػػ  مػػف العقوبػػاتي 
 مف البؿ  ياماا ومساممتاا بما يمة: 

الالتػػػزاـي وبوجػػػه اػػػاص الماػػػاطر النظاميػػػ  درر ماػػػاطر عػػػدـ  2-1
 ومااطر السمع  ومااطر العقوبات المالي .

 توطيد العلب   مع الجاات الر ابي . 2-2

 إرسار مبادئ ناا الإدارة السميم   ة المؤسسات المىر ي .  2-3

إيجاد الآليات والأطر التة تك ؿ مواجا  الجرائـ وبوجػه اػاص  2-4
واؿ وتمويػػػػػػؿ مسػػػػػػئوليتاا عػػػػػػف مكا حػػػػػػ  عمميػػػػػػات اسػػػػػػؿ الأمػػػػػػ

 الإرماب.

 المحا ظ  عمو القيـ والممارسات الماني   ة العمؿ المىر ة. 2-5

2. The Importance of Compliance Function 

(Department)  

The compliance function in banks is one of the 

fundamentals and factors  for their success due to the 

essential role it plays in maintaining their reputation, 

credibility, the interests of shareholders and 

depositors, and protecting them from penalties as a 

result of performing or participating in the following: 

2-1 Prevention of risks, especially systematic,    

reputation and financial penalties risks.  

2-2   Consolidate relations with regulatory entities. 

2-3   Establish the principles of corporate governance 

 in banking institutions.  

2-4  Establish mechanisms and frameworks to 

ensure prevention of crimes, in particular, its 

responsibility for combating money-laundering 

and terrorism financing operations.  

2-5  Safeguard professional values and practices in 

 the banking business. 

 

 القيـ الأساسية  -3
 ػػػة العلب ػػػ  بػػػيف البنػػػؾ الأسػػػمو للقػػػ  والنزامػػػ  المرتبػػػ  اتحتػػػؿ معػػػايير 
للق  والنزام  أمـ الركائز التة يبنة عمياا البنؾ سػمعته وعملبئه. وتعد ا
. كمػػا أف حمايػػ  تمػػؾ السػػمع  والجاػػات التػػة يتعامػػؿ معاػػالػػد  عملبئػػه 

 ػة كػؿ مػا يقػوـ بػه البنػؾ مػف نشػاطات يجػب أف تكػوف السػم  الراسػا  
البنػػػػؾ. لػػػػذا  دنػػػػه يتوجػػػػب عمػػػػياـ أف يتحمػػػػوا  ومػػػػوظ ة ػػػة ذمػػػػف مػػػػدرار 

عنػػد  يػػاماـ بالماػػاـ الموكمػػ  والمانيػػ  زامػػ  بمسػػتو  عػػاؿ مػػف اللقػػ  والن

3- Core Values 

Standards of trust and integrity occupy an ideal 

rank in the relationship between a bank and its 

customers. Trust and integrity are the most important 

pillars on which the bank builds its reputation with its 

clients and entities with which it deals. Protecting 

that reputation in every activity must always be a 

dominant feature in the minds of the bank's 

management and employees. Therefore, it is 

important for banks to hold themselves to high 

standards when carrying on business and to act at all 
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الأنظمػػ  والمػػوائم  وأف تكػػوف تىػػر اتاـ دومػػا  ممتزمػػ  بػػنص وروح  إلػػياـ
 لمنشاطات البنكي .والتعميمات المنظم  

times both to the letter and the spirit of the laws and 

regulations that govern their business. 

 

 الأعماؿ البنكية والالتزاـ -4
لعمؿ الا تىػاد الأساسي  إحد  الركائز تملؿ الىناع  البنكي  الناجح  

 وينطبػػػؽ ذلػػػؾ عمػػػو الوا ػػػع الا تىػػػادا  ػػػة المممكػػػ  ي ػػػة كا ػػػ  البمػػػداف
البنكيػػ  بطريقػػ  جيػػدة يجػػب  العمميػاتالعربيػ  السػػعودي . ولكػػة تػػتـ إدارة 

والسياسػػػات والتعميمػػػات  النظاميػػػ أف تػػػتـ معاملبتاػػػا مػػػف اػػػلبؿ الأطػػػر 
بشػػكؿ ملػػالة مػػف  بػػؿ إدارة  مػػذا الم اػػوـتطبيػػؽ و والقواعػػد الموحػػوع . 

رتبط بحسػف إدارة العمػؿ وجػودة المرا بػ ي لػذا  ػدف جػودة الالتػزاـ البنػؾ مػ
لػػػـ إف جػػػودة العمػػػؿ  ػػػة الو ػػػت ذاتػػػه.  يػػػنعكس عمػػػوبتطبيػػػؽ الأنظمػػػ  

لماػػػػػارات مػػػػػف بػػػػػيف ايكػػػػػوف أف  الالتػػػػػزاـ يجػػػػػبالتعامػػػػػؿ مػػػػػع متطمبػػػػػات 
الأساسي  الواجب تو رمػا لػد  إدارة كػؿ بنػؾ وأف تولياػا مػا تسػتحقه مػف 

 امتماـ.

4.Banking and Compliance 

A successful banking industry is one of the 

fundamental pillars of the economy in all countries. 

The Kingdom of Saudi Arabia is no exception to this 

rule.  To be well-run, the banking industry must 

operate within a robust operating framework of laws, 

regulations, policies and rules. For a bank 

management, the ideal application of this framework 

depends on good performance of business and quality 

control. Therefore good compliance is good business. 

Dealing with compliance requirements should be 

among the basic skills that should be available with 

every management and should be given the attention 

it deserves. 

 

 الإدارة والالتزاـ -5
. ويكػػوف البنػػؾمػػف المسػػتويات العميػػا  ػػة بالأنظمػػ  يبػػدأ تطبيػػؽ الالتػػزاـ 

الالتػػػزاـ جيػػػدا  و عػػػالا  عنػػػدما يكػػػوف أعحػػػار مجمػػػس إدارة البنػػػؾ وأ ػػػراد 
الإدارة العميا  ػة البنػؾ أملمػ  يحتػذ  باػا  ػة إدارة العمػؿ والالتػزاـ. كمػا 

لعميػػا توكيػػدا  مسػػتمرا  عمػػو وجػػوب أف الالتػػزاـ الجيػػد يتطمػػب مػػف الإدارة ا
 أف تسػػػود البنػػػؾ لقا ػػػ  مبنيػػػ  عمػػػو معػػػايير عاليػػػ  مػػػف الأمانػػػ  والنزامػػػ 

ف يراعو انه ليس مقىورا  عمو منسوبة إدارة الالتزاـ  قط ي . الماني  وا 
تقع مسػؤولي  الالتػزاـ عمػو عػاتؽ كػؿ  ػرد مػف العػامميف  ػة البنػؾ حيث 

تجػػػػزأ مػػػػػف أعمػػػػػاؿ البنػػػػػؾ وكا ػػػػػ  وأف تكػػػػوف مػػػػػذ  المسػػػػػؤولي  جػػػػػزرا  لا ي
مػػػا يتاػػػذ   آلػػػارنشػػػاطاته التشػػػغيمي . كمػػػا إف عػػػدـ الأاػػػذ  ػػػة الاعتبػػػار 

البنػػؾ مػػف إجػػرارات عمػػو المسػػامميف وعملبئػػه وموظ يػػه ومحيطػػه  ػػة 
السػػوؽ  ػػد يػػؤدا إلػػو حػػدوث ردود  عػػؿ سػػمبي  بالغػػ  الألػػر عمػػو سػػمع  

 .   مي  للؤنظم ماال    عكف مناؾ تالبنؾ ويمحؽ باا أحرارا  حتو لو لـ 

5.Management & Compliance  

      Compliance starts at the top levels of the bank. 

Good compliance will be most effective when the 

bank’s board of directors and senior management set 

good example in business and compliance. Good 

compliance requires constant emphasis by senior 

management that a culture based on high standards of 

honesty and integrity needs to prevail in the bank. It 

should be observed that Compliance is not only 

confined to the compliance department's employees 

but it is the responsibility of every individual 

employee in the bank and must be an integral part of 

the bank’s business and operational activities. Failure 

to consider the impact of the bank’s actions on its 

shareholders, customers, employees and its 

background in the markets may result in significant 

adverse implications on the bank’s reputation and 

may cause it considerable damage, even if no law has 

been violated. 
 

 المخاطر الناجمة عف عدـ الالتزاـ -6
بوناػػا الماػػاطر التػػة تػػنجـ  " ماػػاطر عػػدـ بػػالالتزاـ  "يعػػرؼ اىػػطلبح 

جرارات قوبات و ععناا  أو اسائر مالي  أو إسارة لسمع  البنؾ  نظامي ا 

6.Compliance Risks 

The expression “compliance risks” is defined as 

risks leading to statutory, legal sanctions, material 

financial loss, or damage to reputation a bank may 

suffer as a result of its failure to comply with all 
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والقواعػد والتعػاميـ والقػيـ الأنظمػ  والتعميمػات  ػة تطبيػؽ  لإا ا ػهنتيج  
التػة يعمػؿ البنػؾ مػف البلاػا ) ػة مجموعاػا تملػؿ  والأالب يػ السموكي  

 الالتزاـ "(.  "المااطر الناجم  عف عدـ 

applicable laws, regulations, rules, circulars, 

instructions and codes of conduct applicable to its 

banking activities (as a whole, representing 

“compliance risks”).   

 

 مبادئ الالتزاـ -7
ذا سػػػػادت  يجػػػػب أف يكػػػػوف الالتػػػػزاـ جػػػػزر   لا يتجػػػػزأ مػػػػف لقا ػػػػ  البنػػػػؾ. وا 

لقا ػػػ  البنػػػؾ  دنػػػه  -كحػػػد أدنػػػو  -و ػػػؽ مػػػذا الػػػدليؿ "مبػػػادئ الالتػػػزاـ " 
سيتمكف مف التعامؿ بقدرة وك ارة مع المااطر الناجم  عػف عػدـ التقيػد 

مػذ  المبػادئ  السػعودا أف تحتػؿ العربػةبالالتزاـي وتتو ع مؤسسػ  النقػد 
  ة لقا   البنؾ.الأسمو مكان  ال

7.Compliance Principles 

Compliance must be an integral part of the culture of 

the organization. The bank will be able to manage its 

compliance risk more effectively if it has a 

compliance culture in place that is consistent with the 

“Compliance Principles” set out in this manual, as a 

minimum.. SAMA expects that these Compliance 

Principles will occupy an elevated place in every 

bank’s compliance culture. 

 

 دور الالتزاـ -8
عمػػػػو عاتقػػػػه  يقىػػػػد باىػػػػطلبح "دور الالتػػػػزاـ " وىػػػػؼ كػػػػؿ مػػػػف تقػػػػع

ليات الالتزاـ مف أمػـ ئو وليات الالتزاـ مف موظ ة البنؾ. وتعتبر مسئمس
لمدرج  التة لا يمكف معاا أف تتػرؾ  قػط ل ئػ  البنؾ الحروريات لنجاح 

 لياتاا.ئو لتحمؿ مسالعامميف معين  مف الماتىيف 

8.Compliance’s Role 
  The expression “Compliance’s role” means a 

description of each of the bank’s staff with whom the 

responsibility of compliance rests. Responsibilities of 

compliance are the most important necessities for the 

success of the organization to the extent that 

compliance can not be left to a specific category of 

specialists and all staff must shoulder its responsibility.  

 

 قواعد الالتزاـ -9
 ػة المممكػ  العربيػ  المطبقػ  عمػو البنػوؾ العاممػ  الالتػزاـ  واعػد شتمؿ ت

 :سبيؿ الملاؿ لا الحىر الآتةالسعودي  عمو 
والتنظيميػػ   ي  والر ابيػػ ي والنقديػػ الإشػػرا  والتشػػريعات نظمػػ الأ 9-1

يتعمػؽ ي و واعد تطبيقاػاي ومػا الساري  عمو القطاع المىر ة 
ي و واعػػػػد نظػػػػاـ مرا بػػػػ  البنػػػػوؾميمػػػػات: كوتعمػػػػف تعػػػػاميـ باػػػػا 

ولائحتػػػػػه  الأمػػػػػواؿنظػػػػػاـ مكا حػػػػػ  اسػػػػػؿ و ي تطبيػػػػػؽ أحكامػػػػػه 
والتعميمػػػات ي ونظػػػاـ مكا حػػػ  التزويػػػري النقػػػد ونظػػػاـي التن يذيػػػ 

والإرشػػػػادات المتعمقػػػػ  بالعمميػػػػات البنكيػػػػ ي والبيانػػػػات الماليػػػػ ي 
ودليػػػؿ مكا حػػػ  عمميػػػات  يوالأمػػػور المتعمقػػػ  بػػػالأمف والسػػػلبم 

و واعد  تم الحسابات البنكي  الأمواؿ وتمويؿ الإرمابي اسؿ 
يودليػػؿ مكا حػػ  عمميػػات الااػػتلبس  والقواعػػد العامػػ  لتشػػغيماا

رشػػادات الر ابػػ  الدااميػػ ي ومعػػايير  والاحتيػػاؿ المػػالةي دليػػؿ وا 
المحاسػػػػب  لمبنػػػػوؾ التجاريػػػػ ي و واعػػػػد تنظػػػػيـ لجػػػػاف المراجعػػػػ  

 ي ودليػػؿ ماػػاطر والػػدليؿ الاسترشػػادا لتنظػػيـ لجػػاف المراجعػػ
التشغيؿ مف البؿ نظػاـ التػوميف المناسػبي والػدليؿ الإرشػادا 

9.Compliance Rules 

The compliance rules applicable to banks in 

Saudi Arabia  shall, for instance, include, but are not 

limited to, the following: 

9-1 Laws , regulations and relevant circulars related 

to the banking sector, such as: the Banking 

Control Law and   Rules for its Enforcement, 

Anti-Money Laundering Law and its 

Implementing Regulations, Currency Law, Anti-

Forgery Law, Guidelines and Instructions related 

to bank operations, financial returns, circulars 

related to safety and security, Anti-Money 

Laundering Rules Manual, SAMA Rules 

Governing The Opening of Bank Accounts and 

General Rules for their Operation, Anti-Fraud 

and Financial Embezzlement Law, Internal 

Control Guidance Manual, Accounting 

Standards for Commercial Banks, Audit 

Committee Regulating Rules Manual and its 

Guidance Manual for Regulating Audit 
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لأمف الادمات المىر ي  عبػر الانترنػت ي ومتطمبػات التعيػيف 
 ػػػػػة الوظػػػػػػائؼ القياديػػػػػػ ي ومتطمبػػػػػات تنظػػػػػػيـ وحػػػػػػدات اسػػػػػػؿ 
الأمواؿي وحػوابط معالجػ  الشػكاواي وحػوابط تنظػيـ التمويػؿ 

ت  ػػػػػػة المممكػػػػػػ  الاسػػػػػػتالبكة ي وحػػػػػػوابط استنسػػػػػػاخ العمػػػػػػلب
العربيػػػػػػ  السػػػػػػعودي ي التعر ػػػػػػ  البنكيػػػػػػ ي وتعميمػػػػػػات البطا ػػػػػػات 

 الائتماني ي وتعميمات الإسنادي وايرما.

الحكوميػػػػ  ذات  الجاػػػػاتالأنظمػػػػ  والتعميمػػػػات التػػػػة تىػػػػدرما  9-2
الااتىػػػاص ملػػػػؿ نظػػػػاـ الشػػػػركاتي ونظػػػػاـ العمػػػػؿ والعمػػػػاؿي 

رشػػػػادات الاسػػػػتلمار  ونظػػػػاـالسػػػػوؽ الماليػػػػ ي ميئػػػػ   وأنظمػػػػ  وا 
 ي الموائم الداامي   ة الشركاتي وايرما.الأجنبة

جػػرارات الالتػػزاـ بالتطبيقػػات الدااميػػ   9-3 " المتوا قػػ  مػػع أنظمػػ  وا 
مذا الباب اللالث مف و ؽ ما تحمنه " بالأنظم   الالتزاـدليؿ 

 ."لالتزاـ عمؿ دليؿ إطار الدليؿ " 

الىػػػػادرة عػػػػف لجنػػػػ  بػػػػازؿ للئشػػػػراؼ عمػػػػو البنػػػػوؾ المبػػػػادئ  9-4
لتزاـ ووظي ػ  الالتػػزاـ  ػة البنػوؾ ي وأيػػ  أوراؽ أو الااىػ  بػالا

تقارير أو  ػرارات أو توىػيات أاػر  تىػدر مػف  ريػؽ العمػؿ 
المالة )  اتؼ ( سوار  التػة سػبؽ أف بمغػت باػا البنػوؾ أو  ػد 

 تبمغ باا مستقبلب .

 

وينبغة إدراؾ أف إدارة الالتزاـ  ػد لا تكػوف مسػئول  مسػئولي  مباشػرة     
تطبيػػؽ الالتػػزاـ بكا ػػ   واعػػد الالتػػزاـ الموحػػح  أعػػلب ي عػػف التوكػػد مػػف 

نمػػػا يقتىػػػر دورمػػػا عمػػػو تطبيػػػؽ القواعػػػد ذات العلب ػػػ  بماػػػاطر عػػػدـ  وا 
الالتزاـي وعمو إبلبغ كا   إدارات وأعماؿ البنػؾ بالقواعػد التػة لػيس لاػا 
علب ػػػػػ  بماػػػػػاطر عػػػػػدـ الالتػػػػػزاـ والتوكػػػػػد مػػػػػف إدراجاػػػػػا  ػػػػػة السياسػػػػػات 

ؾ الإدارات والأعمػػاؿ وعمػػو المرا بػػ  والإبػػلبغ والإجػػرارات الااىػػ  بتمػػ
  ة حال  ماال   أاٍ مف تمؾ القواعد.   

Committees, and Manual of Operational Risk 

through an appropriate insurance system, the 

Guide of Secure online Banking Services, 

Requirements for Appointment in Senior 

Positions, Requirements for Regulating Money 

laundering Units, Controls for Addressing 

Complaints, Controls Regulating Consumer 

Finance, Currency Reproduction Controls in 

Saudi Arabia, the Bank Services Charges, Credit 

Card Guidelines, Outsourcing Rules, and others. 

9-2 Laws, Regulations and Rules issued by other 

competent Government authorities such as the 

Companies Law, Labor Laws, Capital Market 

Law, and Foreign Investments Law and 

Regulations. 

9-3 Internal compliance policies and procedures 

consistent with this “Compliance Manual” as set 

forth in Chapter 3 of this Manual which contains 

a “Framework of Compliance Manual.” 

9-4 Principles issued by the Basel Committee for 

Banking Supervision pertaining to Setting up 

Compliance Units at banks, any other papers, 

reports, resolutions or recommendations issued 

by the Financial Action Task Force (FATF) of 

which banks were informed in the past or to be 

informed in the future. 

It should be recognized that the Compliance 

Department may not be directly responsible to ensure 

the application of all compliance rules indicated 

above; its role shall be confined to the application of 

the rules related to non- compliance; and to inform 

the bank's departments of rules which have no 

connection with compliance risks and it should 

ensure their inclusion in the policies and procedures 

of those departments, and monitor and report any 

breaches of such rules. 

 

 سياسة الالتزاـ -01
مػػػػة السياسػػػػ  المعتمػػػػدة مػػػػف مجمػػػػس إدارة البنػػػػؾ التػػػػة تحػػػػدد وتوحػػػػم 

يسػػي  والركػػائز والمناجيػػ  التػػة يتبعاػػا البنػػؾ لإدارة ماػػاطر المبػػادئ الرئ
( مػػػف 1عػػػدـ الالتػػػزاـ المشػػػتمم  عمػػػو العناىػػػر الموحػػػح   ػػػة المبػػػدأ )

 الباب اللانة  ة مذا الدليؿ.  

10. Compliance Policy 

It is the Compliance Policy adopted by the bank's 

Board of Directors, setting out the key principles, 

fundamentals and methodology pursued by the bank 

to manage its Compliance Risks, including the 

elements indicated above under Principle 1 of 

Chapter 2 of this Manual.   
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 دليؿ الالتزاـ -00
بنؾي حسب مػا دليؿ تعد  إدارة الالتزاـ بادؼ تغطي  مواحيع الالتزاـ بال
 مو موحم  ة الباب اللالث مف مذا الدليؿ كحد أدنو.

11. Compliance Manual 

It is a manual prepared by the Compliance 

Department with the objective of covering 

compliance issues at a bank, as set forth in Chapter 3 

of this Manual as a minimum.  

 

 مدير إدارة الالتزاـ -12
مو المدير الذا يتـ تعيينه مف  بؿ مجمس إدارة البنؾ المحمػة و رئػيس 
ال رع بالنسب  لبنوؾ دوؿ مجمس التعػاوف الاميجػة لػدوؿ الامػيا العربيػ  
والبنوؾ الأجنبي  بالمممك  لمقياـ بمااـ ومسػئوليات إدارة الالتػزاـ ووظي ػ  

ـ الإشػػػارة إليػػػه  ػػػة سػػػياؽ مػػػذا الالتػػػزاـ عمومػػػا والإشػػػراؼ عمياػػػاي وسػػػيت
  الدليؿ بمسئوؿ الالتزاـ كمما ا تحت الحاج  ذلؾ.

يتحمػػػؿ المسػػػؤولي   الػػػذا يرئػػػيس إدارة الالتػػػزاـ ويُعرِ ػػػه مػػػذا الػػػدليؿ بونػػػه
دارتاػػا  الشػػامم  عػػف التنسػػيؽ وتحديػػد ماػػاطر عػػدـ الالتػػزاـ  ػػة البنػػؾ وا 

 مػذاسػتادـ والإشراؼ عمو نشاطات موظ ة عممي  الالتزاـ الآاريف. وي
 إدارة الالتزاـ" لوىؼ مذ  الوظي  . مديرالدليؿ لقب " 

12 Director of Compliance Department 

He is the manager appointed by the bank's board 

in local banks and the Heads of the branches of GCC 

and foreign banks in the Kingdom to discharge and 

supervise the tasks and responsibilities of the 

Compliance Department and compliance function. In 

the context of this Manual, he will be referred to as 

the Compliance Officer whenever necessary.  

This Manual defines the Head Of Compliance as the 

one shouldering the overall responsibility for co-

ordination, identification and management of the 

bank's compliance risks and for the supervision of the 

activities of other compliance staff. This Manual uses 

the title "Head of Compliance" to describe this 

position. 

 

 موظفي الالتزاـ -03
سوؼ يعتمػد مػذا الػدليؿ مىػطمم مػوظ ة الالتػزاـ للئشػارة إلػو كػؿ مػف 
يقػػػوـ بػػػودار ماػػػاـ ومسػػػئوليات وظي ػػػ  الالتػػػزاـ سػػػوار كػػػانوا مػػػف منسػػػوبة 
إدارة الالتػػػزاـ أو مػػػف منسػػػوبة الإدارات الأاػػػر  الػػػذيف ي وحػػػاـ مػػػدير 

 إدارة الالتزاـ القياـ بمسئوليات ومااـ وظي   الالتزاـ.

13 Compliance  ٍٍStaff 

The manual will adopt the term “Compliance 

Staff” to refer to anyone carrying out the tasks and 

responsibilities of the Compliance function, whether 

the person is an employee of the Compliance 

Department or any employee of another department 

delegated to tasks and responsibilities of the 

Compliance Function by the Head of Compliance.  

 

 لتزاـلجنة الا  -04
ومسػػؤوليات  تقػػوـ بوظػػائؼي مسػػاندة لمجنػػ  المراجعػػ  مػػة لجنػػ  دااميػػ 

 لتػػػػزاـالاووظي ػػػػ  مرا بػػػػ  وحػػػػماف ك ػػػػارة التن يػػػػذ لسياسػػػػ  دعـ بػػػػتتعمػػػػؽ 
مػػذا ممحػػؽ  ػػة  الموحػػمعمػػو النحػػو والحػػوابط  بػػادئلمم ي و قػػابالبنػػؾ
 .الدليؿ

14- Compliance Committee 

It is an internal committee supporting the Audit 

Committee. It performs functions and responsibilities 

related to supporting supervision and ensuring the 

efficient implementation of the compliance policy 

and function at the bank in accordance with the 

principles and controls indicated in the appendix of 

this Manual. 

 

   تضارب المصالح -05
مػوظ ة الالتػزاـ المسػانديف  ػة إدارات كػوف  يػه دور يمو الوحػع الػذا 
رتاـ عمػػو العمػػؿ لتحقيػػؽ توجػػد عوائػػؽ بشػػوف  ػػد أو أاػػر  ايػػر واحػػم
احتمالي  وجود تعارض بػيف مسػئولياتاـ تجػا  بسبب  أ حؿ أدار للبلتزاـ

15. Conflict of Interest 
   Conflict of Interest is a situation under which the 
role of the compliance personnel and supporting staff 
in other departments is not clear or there are obstacles 
regarding their ability to act in the best interest of the 
compliance function due to the existence of potential 
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 conflicts between their compliance responsibilities .الأار  يرما مف المسؤولياتالالتزاـ وا
and other responsibilities.  

 

 فروع بنوؾ دوؿ مجمس التعاوف لدوؿ الخميج العربية -60
مػػة  ػػروع بنػػػوؾ دوؿ مجمػػس التعػػػاوف لػػدوؿ الامػػػيا العربيػػ  المراىػػػ  

 لمزاول  الأعماؿ المىر ي   ة المممك  العربي  السعودي  

16.Branches of GCC Banks  

These are branches of GCC banks licensed to 

carry out banking business in the Kingdom of Saudi 

Arabia. 

 

 فروع البنوؾ الأجنبية -07
مػػة  ػػروع البنػػوؾ مػػف ايػػر دوؿ مجمػػس التعػػاوف لػػدوؿ الامػػيا العربيػػ  

 المراى  مزاول  الأعماؿ المىر ي   ة المممك  العربي  السعودي . 

17. Branches of Foreign Banks  

These are branches of non-GCC banks licensed to 

carry out banking business in the Kingdom of Saudi 

Arabia. 
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 CHAPTER 2 – COMPLIANCE PRINCIPLES مبادئ الالتزاـ –الباب الثاني 

 

    Part (A)  Responsibilities of the Board of الالتزاـشأف ( مسؤوليات مجمس الإدارة ب أ لجزء )ا

Directors regarding compliance 
 

 ’Principle ( 1 ) : The Board of Directors (: مسؤوليات مجمس الإدارة 0 المبدأ )

Responsibilities 
 

دارة مخاطر  0-0  الالتزاـعدـ الإشراؼ وا 

عاتقػه مسػئولي  تقػع عمػو  دنه ليات مجمس إدارة البنؾ ئو مسانطلب ا  مف 
دارة ماػػػاطر    ينبغػػػة ولمقيػػػاـ باػػػذ  المسػػػئولي الالتػػػزاـ.عػػػدـ الإشػػػراؼ وا 

 القياـ بالآتة: 
 البنؾ.باعتماد سياس  الالتزاـ الااى   (1)
  .و عال  دائم رسمي  بدنشار إدارة التزاـاعتماد وليق   (2)
مرة واحدة  ػة العػاـ عمػو أ ػؿ تقػدير لمتعػرؼ  برناما الالتزاـتقييـ  (3)

 عمو مد   اعمي  البنؾ  ة القياـ بالالتزاـ.
 

 الفعالة سياسة الالتزاـ 0-2

 مػاميػ  اعيتبعاػا البنػؾ لػف تكػوف ذات   الالتزاـ المعتمدة التػةسياس   إف
تشتمؿ حمف بنودما عمو تعزيز لقا   الالتزاـ ومسػئوليات المػوظ يف  لـ

ومػا  والعقاب  ػة حالػ  الإممػاؿ والمسػتويات التػة يجػب الوىػوؿ إلياػاي
 الإدارة بالآتة:يقـ مجمس لـ 
 . البنؾ   أرجار دعـ وتعزيز  يـ الأمان  والنزام   ة كا (1)

بكا ػػػ  الأنظمػػػ  والقواعػػػد والمعػػػايير ذات  إيجػػػاد تعاػػػد كمػػػة وشػػػامؿ (2)
 العلب   ووحعاا  ة ىمب سياسات البنؾ. 

التوكد مف وجػود السياسػ  المناسػب  لإدارة الأمػور المتعمقػ  بماػاطر  (3)
 الالتزاـ. عدـ 

الإشػػػراؼ عمػػػو تن يػػػذ السياسػػػ  بمػػػا  ػػػة ذلػػػؾ التوكػػػد مػػػف المواحػػػيع  (4)
لالتزاـ والتوىػػػؿ لمحمػػػوؿ بشػػػوناا مػػػف  بػػػؿ الإدارة العميػػػا المتعمقػػػ  بػػػا
 إدارة الالتزاـ.عمي  وذلؾ بمساعدة ابسرع  و 

  .ر الموارد الكا ي  لمجا  المناط باا مااـ الالتزاـيتو  (5)

1.1 Supervision and Compliance Risks 

Management  

In pursuance of its responsibilities, the bank’s board 

of directors is responsible for overseeing the 

management of the bank’s compliance risks. To this 

end, the board should do the following:  
(1)  Approve the bank’s compliance policy. 
(2)  Approve a formal document establishing a   

 permanent and effective compliance function. 
(3)  Assess the compliance program at least once a 

year to determine the effectiveness of the bank's 

implementation of compliance. 
 

1.2 Effective Compliance Policy 

A compliance policy pursued by a bank will not be 

effective unless it promotes the compliance culture,  

define staff's responsibilities and penalties in case of 

negligence, and levels that should be reached; and 

unless  the board of directors undertakes  the 

following: 

1- Supports values of honesty and integrity 

throughout the bank. 

2- Establishes overall and comprehensive 

commitment to compliance with all relevant 

laws, rules and standards which should be 

included in the core of the bank policy. 

3- Ensures that an appropriate policy is in place to 

manage compliance risks. 

4- Oversees the implementation of the policy, and 

ensuring that compliance issues are resolved 

effectively and rapidly by the senior 

management with the assistance of the 

Compliance Department. 

5- Provision of adequate resources to the entity   

entrusted with compliance function.  

6- Granting the entity entrusted with compliance 
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  .مف الاستقلبلي  يا  كا  ا  لجا  المناط باا مااـ الالتزاـ  در ا إعطار (6)

 .لتزاـ بد  لجا  المناط باا مااـ الااتحديد مسؤوليات  (7)

لجاػػػ  المنػػػاط باػػػا ماػػػاـ الالتػػػزاـ بىػػػورة دوريػػػ  امراجعػػػ  نشػػػاطات  (8)
 مرا ب  مستقم  مف  بؿ إدارة المراجع  الداامي .بو 

ما ورد  ة دليؿ الإشراؼ المستمر عمو الجاود المبذول  نحو تن يذ  (9)
مػػف اػػلبؿ تقػػارير  ومسػػتو  الأدار الػػذا تػػـ تحقيقػػهبالأنظمػػ  الالتػػزاـ 
الالتػزاـي والتعػرؼ عمػو نقػاط الحػعؼي  إدارةشاطات نوتقييـ دوري ي 

والجاػػػود المبذولػػػ   ػػػة مجػػػاؿ التػػػدريبي ومعػػػدؿ ححػػػور المػػػوظ يف 
 ومد   ياماا بمسئولياتاا.ي لبجتماعات التة تعقدما لجن  الالتزاـل

 

  تفويض المسئوليات والمياـ  0-3

المسػػػػئوليات ت ػػػػويض لجنػػػػ  مػػػػف أعحػػػػائه لمقيػػػػاـ باػػػػذ   الإدارةلمجمػػػػس 
لػػػػبعض المجػػػػاف المنبلقػػػػ  مػػػػف المجمػػػػس أو التػػػػة يشػػػػارؾ أحػػػػد  الماػػػػاـو 

 عمو سبيؿ الملاؿ: لجن  المراجع (. )أعحائه  ياا 

function enough independence. 

7- Defining accurately the responsibilities of the 

entity entrusted with compliance function. 

8- Periodically reviewing and independently 

monitoring the activities of the entity entrusted 

with compliance function by the Internal Audit 

Department. 

9- Ongoing supervision of the efforts made for the 

implementation of the Provisions of the 

Compliance Manual and the level of 

performance that has been achieved through 

periodic reports, and assessment of the activities 

of the compliance department, and identifying 

weaknesses, efforts made in training, and the 

attendance rate of staff of the meetings of the 

compliance committee and the extent of 

performance of its responsibilities.  

 

1.3 Delegating Responsibilities and tasks 

The board may delegate these tasks to an appropriate 

committee of its members or to an existing 

committee in which one of its directors participates 

(e.g. the audit committee).  
 

 Part B:  Responsibilities of Senior Management حياؿ الالتزاـ العمياالجزء )ب( مسؤوليات الإدارة 

regarding Compliance 
 

ا الدليؿ كػؿ مػف الػرئيس التن يػذاي المقىود بالإدارة العميا بالبنؾ  ة مذ
وكػػذلؾ رؤسػػار المجموعػػات  ػػة بعػػض  العحػػو المنتػػدبي المػػدير العػػاـي

التنظيمػػات  ػػة بعػػض البنػػوؾي ورئػػيس ال ػػرع بالنسػػب  ل ػػروع بنػػوؾ دوؿ 
نبيػػ  المراىػػ  مجمػس التعػػاوف لػػدوؿ الامػػيا العربيػػ  و ػػروع البنػػوؾ الأج
 لمزاول  الأعماؿ المىر ي   ة المممك  العربي  السعودي .

The senior management of the bank under this 

Manual means the CEO, MD, the General manager, 

heads of some groups of organizational bodies in 

some banks, and the head of a bank's branch with 

respect to GCC and foreign banks' branches licensed 

to carry out banking business in the Kingdom of 

Saudi Arabia.  
 

 Principle 2  Senior Management’s Responsibilities الإدارة العميامسئوليات ( 2المبدأ )
 

 الإدارة الفعالة لمخاطر عدـ التزاـ 2-1
عػاتؽ عمػو بالأنظمػ   الالتػزاـعػدـ ماػاطر لرة ال عالػ  تقع مسئولي  الإدا

  .الإدارة العميا  ة البنؾ

2-1 Effective Management of Compliance Risks 
 

The bank’s senior management is responsible for the 

effective management of the bank’s compliance risks. 

 

 Principle 3:  Senior Management - Leading by ػ القيادة بالقدوة ( : الإدارة العميا 3المبدأ )

Example 
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 القدوة بدعـ وتطبيؽ سياسة الالتزاـ: 3-0

لي  دعػـ كا ػ  سياسػات الالتػزاـ ئو عمو الإدارة العميا  ة البنؾ تحمؿ مسػ
ور ػع  وتطبيقاػا ومرا بتاػا ااباػا  ػة إيىػال  وذلؾ بوف يكونوا  دوة يحتذ

الالتػػزاـ  ػػة عػػدـ ماػػاطر  معالجػػ دارة توحػػم وحػػع تقػػارير لمجمػػس الإ
 البنؾ.

 

 المسئولية عف إبلاغ سياسة الالتزاـ: 3-2

تقػػػع عمػػػو عػػػػاتؽ الإدارة العميػػػا بالبنػػػػؾ مسػػػئولي  إبػػػػلبغ سياسػػػ  الالتػػػػزاـ 
المكتوبػػػػ  المعتمػػػػدة مػػػػف مجمػػػػس الإدارة لإدارة أمػػػػور الالتػػػػزاـي عمػػػػو أف 

 تشتمؿ عمو ما يمة:   
 .فو التة يجب أف يمتزـ باا المدرار والموظ مبادئ الالتزاـ (  1) 
العمميػػات التػػػة يػػػتـ عػػػف طريقاػػػا الإجػػػرارات و شػػرحا  وا يػػػا  عػػػف (   2) 

دارة مااطر   .البنؾالالتزاـ  ة كا   أنحار عدـ التعرؼ وا 
والوحػػػوح بمػػا يمكػػف مػػػف الت ريػػؽ بػػػيف  الشػػ ا ي (  ػػدرا  عاليػػا مػػػف  3) 

إتباعاػػا وتطبيقاػػا مػػف  المعػػايير والإجػػرارات العامػػ  التػػة ينبغػػة
التة ينحىر  بؿ كا   الموظ يف والقواعد والإجرارات الااى  

 تطبيقاا عمو مجموع  معين  مف الموظ يف.
 

 المسئولية والعقوبات: 3-3
ف عػػف و مسػػئولالبنػؾ عمػو الإدارة العميػػا التوكيػد عمػػو أف جميػع منسػػوبة 

وجػػػػد عقوبػػػات لمعالجػػػػ  حػػػػالات عػػػدـ تطبيػػػػؽ سياسػػػػ  تتىػػػر اتاـ وأنػػػػه 
 الالتزاـ.

 

 الرقابة والتقارير 3-4

 الالتزاـ  ة البنؾي القياـ بما يمة: عمو الإدارة العميا وبمساعدة إدارة
لالتػػػزاـ التػػػة تواجػػػه البنػػػؾ عػػػدـ االتعػػػرؼ عمػػػو الماػػػاطر الرئيسػػػ  ل( 1)

التىحيحي   ة حاؿ وجود أا  ىور  ػة الاطط وتقييماا ووحع 
. ويجػب أف تتنػػاوؿ ي مػرة  ػة العػاـ عمػو أ ػؿ تقػديرتطبيػؽ الالتػزاـ 

  ومػػػا إذا كانػػػت مػػػائقمػػػذ  الاطػػػط أا  ىػػػور  ػػػة ك ػػػارة الالتػػػزاـ ال
مناؾ حاج  إلو إحػا   سياسػات أو إجػرارات جديػدة لمتىػدا لمػا 
يسػػتجد مػػف ماػػاطر يػػتـ التعػػرؼ عمياػػا عػػف طريػػؽ التقيػػيـ السػػنوا 

 الالتزاـ.عدـ لمااطر 

3.1 Example by Support and Implementation of 

Compliance Policy:  
The bank’s senior management is responsible for 

supporting all compliance policies by leading by 

example, communicating compliance policies, 

ensuring compliance therewith, and reporting to the 

board of directors on the position of management of 

the bank’s compliance risks. 
 

3.2 Responsibility for Reporting  Compliance 

Policy:  

The bank's senior management is responsible for 

reporting a bank's written compliance policy 

approved by the Board to manage compliance issues, 

and it should include the following: 

(1) The compliance principles to be complied with 

by management and staff, 

(2) Ample explanation of procedures and processes 

by which compliance risks are to be identified 

and managed at all levels of the bank. 

(3) High level of transparency and clarity, making it 

possible to differentiate between general 

standards and procedures to be followed and 

applied by all personnel and special rules and 

procedures the application of which is confined 

only to a certain group of employees.  
 

3.3 Accountability and Penalties: 

Senior management should ensure that all bank 

personnel are accountable for their actions, and that 

appropriate remedial or disciplinary action will be 

taken if compliance policy is not applied. 
 
3.4 Control and Reporting  

Senior management should, with the assistance of the 

compliance department undertake the following: 
(1) Identify and assess the main compliance risks 

facing the bank and develop corrective plans in 

case of any shortcomings in applying 

compliance, at least once a year.  Such plans 

should address any shortcomings  in the 

existing efficiency of compliance, and whether 

there is a need for any additional policies or 

procedures to encounter emerging compliance 

risks identified as a result of the annual 

assessment of compliance risks; 
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لإدارة أو إلػو قديـ تقرير مػرة  ػة العػاـ عمػو أ ػؿ تقػديري لمجمػس ا( ت2)
المجن  المكم   مف المجمس للئشراؼ عمو أمور الالتزاـ   ػة البنػؾ 

وذلؾ لمساعدتاـ  ة اتااذ  ػرارات بعدـ الالتزاـ والمااطر المتعمق  
مبنيػػػػ  عمػػػػو معمومػػػػات ىػػػػحيح  عمػػػػا إذا كػػػػاف البنػػػػؾ يػػػػدير أمػػػػور 

 الالتزاـ بطريق   عال .
حػػػ  بالإشػػػراؼ عمػػػو الم و إحاطػػػ  المجمػػػس أو المجنػػػ  التابعػػػ  لػػػه ( 3)

)  يأو  ىػػػػور  ػػػػة الالتػػػػزاـ ا ات ػإا ػػػػ  بويػػػػالالتػػػزاـ بىػػػػورة  وريػػػ  
اطػػورة عمػػو  ػػدر مػػف الأمميػػ  أو  انجـ عناػػيػػ ػػد  كالحػػالات التػػة

 أو اسارة مالي  أو  قد لمسػمع  جزارات ر ابي إجرارات  حائي  أو 
). 

(2) Submit a report to the board of directors or the 

committee of the board entrusted with the 

supervision of  compliance at the bank and 

related compliance risks at least once a year, so 

as to assist board members to make decisions 

based on correct information whether the bank 

is managing its compliance risk effectively;   

(3) Report promptly to the board of directors or 

the compliance committee of the board on any 

material compliance failures or shortcomings 

(any serious failures that may result in a 

significant risk of legal actions, regulatory 

sanctions, material financial loss, or loss to 

reputation). 
 

 Principle 4:  Senior Management’s Support of the الالتزاـ) إدارة ( العميا لوظيفة  لإدارةا(: دعـ 4المبدأ )

Compliance Function (Department) 
 

 إنشاء ودعـ إدارة الالتزاـ: 4-0
وبموجػػػب مػػػف متطمبػػػات الالتػػػزاـي عمػػػو الإدارة العميػػػا  كمطمػػػب أساسػػػة

 إدارةدعـ تػػػو ف مجمػػػس الإدارة أف تنشػػػ  الوليقػػػ  ) القػػػرار ( المعتمػػػدة مػػػ
وتتمتػػػػػع تتػػػػػولو تطبيػػػػػؽ ماػػػػػاـ الالتػػػػػزاـ  بالبنػػػػػؾللبلتػػػػػزاـ دائمػػػػػ  و اعمػػػػػ  

وبالنسػػػب  ل ػػػروع بنػػػوؾ  .بىػػػلبحيات ومسػػػئوليات كا يػػػ  لمتابعػػػ  الالتػػػزاـ
دوؿ مجمػػػػػس التعػػػػػاوف لػػػػػدوؿ الامػػػػػيا العربيػػػػػ  و ػػػػػروع البنػػػػػوؾ الأجنبيػػػػػ  

لمممكػػػ  العربيػػػ  السػػػعودي  المراىػػػ  لمزاولػػػ  الأعمػػػاؿ المىػػػر ي   ػػػة ا
 يمكف إنشار وحدة أو مسئوؿ التزاـ مستقؿ وظي يا .

 الاعتماد عمى إدارة الالتزاـ: 4-2

اللبزمػػ  والحػػروري  لمتوكػػد  وحػػع الإجػػراراتعمػػو الإدارة العميػػا بالبنػػؾ 
البنؾ يمكناا الاعتماد عمػو بمف أف كا   المستويات والوظائؼ الإداري  

ومف أناا تػؤدا الماػاـ المناطػ  باػا بمسػتو   يبى   دائم الالتزاـ  إدارة
 " المذكورة لاحقا .الالتزاـإدارة و اعمي  منسجم  مع "مبادئ مااـ 

 التنسيؽ والتجانس مع الإدارات الأخرى:  4-3

الإدارة مػػػف  يتطمػػػبمشػػػروح  ػػػة مػػػذا الػػػدليؿ  ولتػػػزاـ كمػػػا مػػػالاف تن يػػػذ إ
لب ػػ  بػػيف إدارة أف تقػػوـ بديجػػاد منػػاخ مػػف اللقػػ  والتجػػانس  ػػة العالعميػػا 

الإجػرارات اللبزمػ  الالتزاـ وبقي  الإدارات والدور الذا تؤديه وأف تحع 
 ذلؾ. والتنسيؽ لتسايؿ 

 

 الالتزاـ: وموظفيالاختيار الكؼء لمسئوؿ   4-4

4.1 Establishing and Supporting the Compliance 
Department:   
As a prerequisite for compliance, the bank’s senior 
management shall, under a Document (the 
Resolution) approved by the Board, establish and 
support a permanent and effective compliance 
department (function) within the bank enjoying 
appropriate powers and responsibilities to apply and 
monitor Compliance functions. Branches of GCC and 
foreign banks licensed to carry out banking business 
in Saudi Arabia may establish a separate compliance 
unit or have an independent Compliance Officer. 
4-2 Reliance on Compliance Department:   

Senior management should set all necessary 

measures to ensure that all levels and administrative 

functions in the bank can rely on a permanent basis 

on the compliance department, and that it performs 

effectively the functions entrusted to it in conformity 

with the “Principles of the Compliance Department” 

set out below. 
4.3 Coordination and Consistency with other 
Departments:  
The implementation of compliance as set out in this 
Manual requires the senior management to create a 
climate of confidence and consistency in the 
relationship between the Compliance Department and 
other departments and the role it plays, and to 
develop the necessary procedures and coordinate to 
facilitate this objective.  
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 الأك ػارالالتػزاـ  ومػوظ ةتقع عمو الإدارة العميا مسئولي  ااتيار مسئوؿ 
 وتو ير التدريب المناسب لاـ.

4.4 Efficient Selection of Compliance Officer and 
Staff:  
It is the responsibility of the senior management to 
select efficient compliance officer and staff and 
provide appropriate training for them. 

 

 Part C.  Principles of the Compliance Department    الالتزاـإدارة  الجزء )ج( مبادئ 
 

الػواردة  ػة  8ر ػـ المبػدأ  إلػو 5ر ػـ المبػدأ تىؼ المبػادئ الرئيسػ  مػف 
والمتطمبػػات والتطبيقػػػات الممارسػػػات بشػػػكؿ ت ىػػيمة وتحػػدد مػػذا الجػػػزر 

باػػػػا تن يػػػػذ مػػػػذ  التػػػػة يػػػػتـ  أف الأسػػػػاليب إلاالىػػػػحيح  لاػػػػذ  المبػػػػادئ. 
المبادئ تعتمد عمو العديد مف العوامؿ ملؿ حجـ البنػؾي طبيعػ  ودرجػ  

النظػػػػامة تعقيػػػػد مػػػػا يقػػػػوـ بػػػػه مػػػػف أعمػػػػاؿ ومػػػػداما الجغرا ػػػػةي والنطػػػػاؽ 
 .والتعميمات التة يعمؿ  ة سيا اا

        The key principles 5 to 8 of this Chapter 

describe in more details, and set out sound practices, 

requirements and applications to these principles. The 

principles are applicable to all banks in Saudi Arabia.  

The methods by which the principles are  to be 

implemented will depend on a number of factors such 

as the bank’s size, the nature, complexity, 

geographical scope of its business, and the statutory 

framework and guidance under which it operates. 

 

 Principle 5:  Independence (: الاستقلالية5المبدأ )
 

يكم اػػػػػا البنػػػػػؾ بماػػػػػاـ الالتػػػػػزاـ ينشػػػػػئاا و التػػػػػة  الإدارةيجػػػػػب أف تتمتػػػػػع 
 بالاستقلبلي  الكامم .

 The department established by banks to be entrusted 

with compliance functions must enjoy full 

independence. 
 

 الاستقلاليةوـ مفي 5-0
 ػػػػة مػػػذا المبػػػػدأ أا  الالتػػػػزاـ المسػػػتادـ وظي ػػػ عنػػػة م اػػػوـ اسػػػػتقلبلي  ي

 ػة أدار مف إدارات أاػر  الالتزاـ مف التداؿ الاارجة  إدارة "استقلبلي 
لاػػػػا الالتػػػػزاـ لا يمكػػػػف إدارة عنػػػػة أف يم اػػػػوـ لا ال ومػػػػذا .الالتػػػػزاـ"ماػػػػاـ 

ت الأعمػػػػػاؿ والمػػػػػوظ يف  ػػػػػة وحػػػػػدا الإداراتمػػػػػع العمػػػػػؿ بشػػػػػكؿ وليػػػػػؽ 
نما بما يادـ الالتزاـي الماتم   مناؾ حرورة لتنمي  علب ػ  تعػاوف  ػة  وا 

 التعػػرؼ ليتسػػنوالعمػػؿ بػػيف ماػػاـ الالتػػزاـ وبػػيف وحػػدات العمػػؿ الأاػػر  
دارة المااطر المتعمق  ب عمو  الالتزاـ  ة مراحماا الأولو.عدـ وا 

5.1 Independence Concept 

The concept of compliance function independence 

used here means “the independence of the 

compliance department from external interference by 

other departments in the discharge of its compliance 

functions.” The concept does not mean that the 

compliance department cannot work closely with 

other departments and staff in the various business 

units for the service of compliance. Indeed, it is 

important to develop a co-operative working 

relationship between the compliance function and 

other business units to identify and manage 

compliance risks at an early stage. 
 

 الاستقلاليةعناصر مفيوـ  5-2
تػػػرتبط ببعحػػػاا عمػػػو عناىػػػر   يشػػػتمؿ م اػػػوـ الاسػػػتقلبلي  عمػػػو امسػػػ

 :النحو الآتة
 . ة البنؾ رسمة وحع الإدارةأف يكوف لاذ   :أولاً  •
عػػػػف الالتػػػػزاـ يتػػػػولو كا ػػػػ   مسػػػػئوؿ   موظػػػػؼ   الإدارةأف يتػػػػرأس  :ثانيػػػػاً  •

5.2 Elements of the Independence Concept 

The concept of independence includes five 

interrelated elements as follows: 

•  First: The compliance department should have a 

 formal status within the bank. 

•  Second: The department should be headed by a 

Compliance Director to be responsible for 
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عػػدـ ارة البنػػؾ  يمػػا يتعمػػؽ بماػػاطر متنسػػيؽ مػػع إدلليات ئو مسػػال
 الالتزاـ.

 المسػػئوؿ الالتػػزاـ وااىػػ  إدارة ةمػػوظ لمسػػئوؿ و أف لا توكػػؿ : ثالثػػاً  •
الالتزاـ مااـ وظي ي  تعرحاـ لتحارب المىالم بيف  إدارةعف 

 الالتزاـ. وظي  تمؾ المااـ ومااـ 
 يػػػ   ػػػة نطػػػاؽ القيػػػاـ بماامػػػه الوظي مسػػػئوؿ الالتػػػزاـأف يتمتػػػع  :رابعػػػاً  •

والسػػػجلبتي والمم ػػػاتي الوىػػػوؿ لكا ػػػ  المعمومػػػاتي  بىػػػلبحي 
 والموظ يف.

compliance. He shall undertake all responsibilities 

for coordination with the management of the bank 

concerning compliance risk. 

• Third: Compliance Department’s officers and staff, 

especially the compliance officer, should not be 

entrusted with functions that may expose them to a 

conflict of interest in their compliance 

responsibilities and the compliance work.  

•  Fourth: In the context of discharging his duties, 

the compliance officer should have direct access to 

all the information, records, files, and personnel. 

 

 Organizational Status 5.3 الوضع التنظيمي 5-3

 

 الوضع التنظيمي الرسمي 5-3-0
المناسػب   يمنحاػا المكانػ الالتزاـ وحػع رسػمة دااػؿ البنػؾ لإدارة يكوف 

عمػػو أف يكػػوف ذلػػؾ مػػدرجا   ػػة سياسػػ  الالتػػزاـ الااىػػ   يلاسػػتقلبلي وا
وأف تعمػػػـ مػػػذ  الوليقػػػ  عمػػػو كا ػػػ  . أو أيػػػ  وليقػػػ  رسػػػمي  أاػػػر  بالبنػػػؾ

 العامميف  ة البنؾ.
 

 ىيكؿ ) تنظيـ ( إدارة الالتزاـ 5-3-2
 

ملبحظػػ  أنػػه سػػيكوف منػػاؾ تبػػايف  ػػة كي يػػ  تعامػػؿ البنػػوؾ  ػػة  ينبغػػة
لالتػػػزاـ تبعػػػػا لاعتبػػػارات متعػػػػددة مناػػػاي حجػػػػـ البنػػػػؾ إدارة اتنظػػػيـ ماػػػػاـ 

وميكمػػػه التنظيمػػػةي ونوعيػػػ  المنتجػػػات والاػػػدمات المىػػػر ي ي وجغرا يػػػ  
النشػػاط وعػػدد ال ػػروعي ونشػػاطات البنػػؾ عمػػو الىػػعيد الػػدولةي وشػػرائم 
العمػػلبر المسػػتاد  .  ػػالبنوؾ التػػة تمتمػػؾ شػػبكات  ػػروع واسػػع  تتعامػػؿ 

تقػػدـ اػػدمات مىػػر ي  متنوعػػ  وشػػامم ي مػػع أعػػداد كبيػػرة مػػف العمػػلبر و 
وبالتػػػالة  اػػػة معرحػػػ  لقػػػدر أكبػػػر مػػػف الماػػػاطر مقارنػػػ  بغيرمػػػا مػػػف 
البنػػوؾ الأ ػػؿ مػػف حيػػث الأنشػػط  وعػػدد ال ػػروع ي وأيػػا كػػاف مػػذا التبػػايف 
 دنػػه يجػػب أف يتسػػؽ تنظػػيـ وماػػاـ إدارة الالتػػزاـ مػػع إسػػتراتيجي  وميكمػػ  

شػػػػكاؿ متعػػػػددة عمػػػػو النحػػػػو بالبنػػػػؾي ويمكػػػػف تنظيماػػػػا بو إدارة الماػػػاطر
 الآتة:

ويتناسػب لمبنػؾي  ةإدارة حمف الإدارات العميا  ة الايكػؿ التنظيمػ (1)
 .ذلؾ مع البنوؾ الكبيرة

التػػػػزاـ عمػػػػو مسػػػػتو  المجموعػػػػ  وعمػػػػو المسػػػػتو  المحمػػػػػةي إدارة  (2)

5.3.1 Formal Organizational Status 

The compliance department should have a formal 

status within the bank to grant it the appropriate 

standing, and independence. This should be set out in 

the bank’s compliance policy or any other official 

document which should be communicated to all staff 

throughout the bank. 
 

5.3.2 Organizational Structure of Compliance 

Department  

It should be noted that there will be a difference in 

how banks deal in organizing the functions of 

compliance department, depending on several 

considerations, including: the size of the bank and its 

organizational structure, quality of products and 

banking services, geographic activity and the number 

of branches, the bank's activities at the international 

level, and target segments of customers. Banks which 

own extensive networks of branches deal with large 

numbers of customers and provide diverse and global 

banking services are, therefore, exposed to greater 

risks compared to other banks of smaller activities 

and number of branches. Whatever the difference, the 

compliance department organization and functions 

must be consistent with the strategy and structure of 

the bank’s risk management. It can be organized in 

several forms, as follows:  

(1) A Department within senior management in the 

organizational structure of the bank, which fits 

big banks.  

(2) A Compliance department at the level of a group 
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ويتناسػػػػب ذلػػػػؾ مػػػػع البنػػػػوؾ التػػػػة تػػػػزاوؿ بعػػػػض الأنشػػػػط  عمػػػػو 
 الىعيد الدولة.

ويتناسػػب ذلػػؾ مػػع البنػػوؾ التػػة تركػػز إدارة التػػزاـ واحػػدة مركزيػػ ي  (3)
 عمو أنشط  محددة وعدد  روع محدود.

بعػػػػض مسػػػػتقم  أو من ىػػػػم  مػػػػف الماتىػػػػيف  ػػػػة إداريػػػػ  وحػػػدات  (4)
ي ملػػؿ حمايػػ  البيانػػات ومكا حػػ  اسػػؿ الأمػػواؿ حة التشػػغيمي االنػػو 

ويسػػػرا ذلػػػؾ عمػػػو  ػػػروع بنػػػوؾ دوؿ مجمػػػس الإرمػػػاب . وتمويػػػؿ 
البنػػػوؾ الأجنبيػػػ  المراىػػػ  التعػػاوف لػػػدوؿ الامػػػيا العربيػػػ  و ػػروع 

 لمزاول  الأعماؿ المىر ي   ة المممك  العربي  السعودي .

and at the local level. This fits banks that are 

engaged in some activities at the international 

level.  

(3) A single central compliance department, which 

fits banks conducting limited activities and 

having limited number of branches 

(4) Independent or separate administrative units 

formed from specialists in certain operational 

aspects, such as data protection and combating 

money-laundering and terrorism financing. This 

applies to GCC and foreign banks' branches 

licensed to carry out banking in Saudi Arabia. 
 

  لإدارة الالتزاـ الوثيقة التنظيمية بنود 5-3-3
دارة الالتزاـ كحد أدنو عمو لإتحمف بنود الوليق  التنظيمي  أف تيتوجب 
 الآتة:

 .دورما ومسؤولياتاا (1)

 .اللبزم  لحماف الاستقلبلي  الإجراراتو  المعايير (2)

 إدارة وأيحػا ػة البنػؾ الأار  مااطر المرا ب   بدداراتعلب اتاا  (3)
 المراجع  الداامي .

 أحػػػديقػػػوـ الاسػػػتلنائي  والمحػػػدودة التػػػة يسػػػمم  ياػػػا أف الحػػػالات  (4)
بتػولة مسػؤوليات المساندة  قط  ات البنؾإدار  مسئولة أو موظ ة

ممػوف باػا ومناػا الالتزاـ مع عممه الأساسػة  ػة الإدارات التػة يع
الإداريػ ي وال ػروعي المػوارد البشػري ي والشػئوف عمػو سػبيؿ الملػاؿي 

ومػػا شػػابااا. عمػػو أف تكػػوف و ػػؽ إجػػرارات محػػددة توحػػم دور 
دارة والمسػػػػػػئوليف المحػػػػػػدديف  ياػػػػػػا و  الإداراتوىػػػػػػلبحيات تمػػػػػػؾ  ا 

 الالتزاـ.

حقاػػػا  ػػػة الحىػػػوؿ عمػػػو المعمومػػػات اللبزمػػػ   ػػػة سػػػبيؿ القيػػػاـ  (5)
ولي  موظ ة البنؾ المعنييف بتمػؾ الجوانػب  ػة ئولياتااي ومسئبمس

 تو ير المعمومات المطموب .

محتممػ  ماال ػ  حقاا  ة إجػرار التحقيقػات اللبزمػ  لأا عمميػات  (6)
بالعمػؿ إذا لػزـ  ة سياس  الالتػزاـ وتعيػيف ابػرار اػارجييف لمقيػاـ 

 الأمر.

رئػػػػيس مجمػػػػس إلػػػػو تحقيقاتاػػػػا حقاػػػػا  ػػػػة الإ ىػػػػاح عػػػػف نتػػػػائا  (7)
ذا لػزـ الأمػر إلػػو  أو لجنػ  المراجعػػ  يي أو الإدارة العميػا الإدارة وا 

 مجمس الإدارة.أعحار 

5.3.3 Items of the Regulatory Document of 

Compliance Department  

The items of the regulatory document of Compliance 

Department should, as a minimum, include the 

following: 

1. Its role and responsibilities. 

2. Standards and measures to ensure independence. 

3. Its relationship with other risk control departments 

within the bank and the internal audit department. 

4. Exceptional and limited cases under which 

compliance responsibilities may be carried out 

only by an officer or employee of the bank's 

supporting departments, along with his basic 

responsibilities in the department where he works, 

such as human resources, administrative affairs 

departments, branches and similar departments, 

provided that this should be in accordance with 

specific procedures indicating the powers of such 

departments and the officers specified therein and 

the compliance department. 

5. Its right to have access to information necessary to 

carry out its responsibilities, and the duty of bank 

staff to co-operate in supplying this information. 

6. Its right to conduct investigations of potential 

breaches of the compliance policy and to appoint 

external experts to perform this task if necessary. 

7. Its right to disclose its findings to the chairman of 

the board, senior management, the audit 

committee and, if necessary, the board’s directors. 

8. Its official commitment to submit reports to the 
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مجمس الإدارة ولجن  المراجع  التزاماا الرسمة بر ع التقارير إلو  (8)
 الإدارة العميا.و 

الػػػرئيس  أوباشػػػر إلػػػو المػػػدير العػػػاـ حقاػػػا  ػػػة الوىػػػوؿ بشػػػكؿ م (9)
لو مجمس الإدارة  التن يذا  .ولجن  المراجع وا 

board of directors, the audit committee and senior 

management. 

9. Its right of direct access to the general manger, 

Chief Executive, the board of directors, and the 

audit committee. 

 

 Director of Compliance Department 5.4 لالتزاـاعف  المسئوؿ  5-4

 

 المستوى الوظيفي والتعييف 5-4-0
-5مػػع مراعػػاة التػػػبايف  ػػة أشػػكاؿ تنظػػيـ وماػػاـ إدارة الالتػػزاـ  ػػة البنػػد 

ماػػاـ الالتػػزاـ بحيػػث  ةعػػيف مػػديرا  تن يػػذيا  لتػػولأف يعمػػو كػػؿ بنػػؾ ي 3-2
الالتػػزاـ وعمػػو  عػػدـ و ماػػاطرلي  التنسػػيؽ والتعػػرؼ عمػػئو تنػػاط بػػه مسػػ

بحيػػػث يكػػػوف نشػػػاطات ايػػػر  مػػػف العػػػامميف  ػػػة عمميػػػ  تطبيػػػؽ الالتػػػزاـ. 
أو مػػػف  بػػػؿ المسػػػئوؿ الأوؿ  ػػػة ال ػػػرع مجمػػػس الإدارة تعيينػػػه مػػػف  بػػػؿ 

بالنسػػب  ل ػػروع بنػػوؾ دوؿ مجمػػس التعػػاوف لػػدوؿ الامػػيا العربيػػ  و ػػروع 
كا ي  ىلبحيات ه كما يتعيف أف تكوف لديالبنوؾ الأجنبي   ة المممك . 

ودعػػـ لكػػة يػػتمكف مػػف أدار مسػػؤولياته وتحقيػػؽ الأمػػداؼ التػػة ي رحػػاا 
 بالبنؾ.الالتزاـ وليق  برناما 

5.4.1 Position Level and Appointment 

Taking into account the difference in the forms of 

organization and tasks of the compliance department 

in Clause 5.3.2, each bank is required to appoint 

senior manager to undertake compliance tasks, who 

will have an overall responsibility for coordination 

and identification of the bank’s compliance risks and 

for supervising the activities of other compliance 

staff.  The Compliance Director should be appointed 

by the Board of the local bank or the Chief official of 

the branch in case of the branches of GCC and 

foreign banks in Kingdom.  The Compliance Director 

must have adequate powers and support in order to 

fulfill his responsibilities and achieve the objectives 

contemplated by the Program of the Compliance 

Document of the bank. 
 

 الكفاءة والخبرة 5-4-2
أف تتػو ر لديػه و الالتزاـ عمو درج  عالي  مػف الك ػارةي مسئوؿ أف يكوف 

جميػػع تػػزاـ بمرا بػػ  الالابػػرة واسػػع   ػػة العمػػؿ البنكػػة و ػػدرة عمػػو  اػػـ 
والأنظمػ   الأنظم  البنكي  والتعميمات الااىػ  بماتمػؼ عمميػات البنػوؾ

  والتعميمات الأار  ذات العلب  .

5.4.2 Competence and Experience 

The head of compliance should be highly 

competent and have vast experience in banking 

business as well as the ability to understand 

compliance monitoring in all banking regulations, 

bank operations guidelines and other relevant laws 

and rules.  
 

 المؤىلات 5-4-3
الالتػػػزاـ وكحػػػد أدنػػػو مسػػػئولي  إدارة أف يتػػػو ر  ػػػة مػػػف توكػػػؿ لػػػه ماػػػاـ 

 المؤملبت التالي :
 ماني  ذات علب  . أو شاادةحاىلب  عمو شاادة جامعي   (1)

 أف تكوف له ابرة مىر ي  واسع . (2)

والأنظمػػ  ذات المعر ػػ  التامػػ  بجميػػع الأنظمػػ  البنكيػػ  والتعميمػػات  (3)
 العلب  .

ذات وتطبيػػػػػؽ السياسػػػػػات والإجػػػػػرارات إعػػػػػداد  ابػػػػػرة و ػػػػػدرة عمػػػػػو (4)

5.4.3 Qualifications 

Whoever is entrusted with the responsibility of a 

compliance department should have, as a 

minimum, the following qualifications: 

1. Hold a university degree or a relevant 

professional certificate. 

2. Extensive banking experience. 

3. Expert knowledge of all related banking 

regulations, rules, guidelines and laws. 

4. Experience and capability in developing and 
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بمػػػا  ػػػة ذلػػػؾ القػػػدرة عمػػػو تػػػدريب المػػػوظ يف  ػػػة مجػػػاؿ العلب ػػػ ي 
 .بالأنظم الالتزاـ 

 .العربي  والإنجميزي  المغتيف إتقاف (5)

 والتد يؽ.مجالات الر اب  و الإدارا  الإشراؼلديه ابرة  ة  (6)

 إلماـ جيد بآليات مكا ح  اسؿ الأمواؿ وتمويؿ الإرماب. (7)

applying relevant policies and procedures, 

including the capacity to train bank 

employees in the area of compliance. 

5. Good command of Arabic and English. 

6. Experience in administrative supervision, 

control, and audit. 

7. Good knowledge of AML/CTF mechanisms. 
 

 القدرات الشخصية 5-4-4
 التالي :القيادي  وال ني  عف الالتزاـ القدرات  المسئوؿأف يتو ر  ة 

المشػػاكؿ البنػػؾي وحػػؿ  إداراتمػػع جميػػع القػػدرة عمػػو التعامػػؿ  (1)
ي ولديػػه القػػدرة عمػػو التىػػرؼ عنػػدما والتىػػرؼ بشػػكؿ سػػميـ 

عػػػػف تحػػػػارب بػػػػيف الاطػػػػط العمميػػػػ   ػػػػد تنشػػػػو تواجاػػػػه أمػػػػور 
 و مع النظـ  ة البنؾ.النظامي  أالقيود و 

بمػػػا يمكػػػف مػػػف إرسػػػار  نػػػوات  التاطػػػيط والتنظػػػيـالقػػػدرة عمػػػو  (2)
اتىػػػػػاؿ وتػػػػػو ير المشػػػػػورة اللبزمػػػػػ  لأاػػػػػراض تطػػػػػوير اطػػػػػط 

 الالتزاـ.

 ػػػػدرات اتىػػػػاؿ اسػػػػتلنائي  لبنػػػػار وتوطيػػػػد علب ػػػػات جيػػػػدة مػػػػع  (3)
 إدارات البنؾ والجاات الر ابي  والإشرا ي .

5.4.4 Personal Capabilities 

The Compliance Director should have the 

following leadership and technical capabilities: 

1. Ability to deal with all departments of the 

bank, solve problems and take proper actions 

when issues arise from a conflict between 

practical plans and statutory restrictions, or a 

conflict with the by-laws of the bank. 

2. Capacity to plan and organize in order to 

establish communication channels and 

provide advice necessary for the purposes of 

developing compliance plans. 

3. Exceptional communication capabilities to 

build and maintain good relations with the 

bank’s departments and control and 

supervisory bodies. 
 

 السمات الشخصية 5-4-5
 النزام  والاستقام . (1)

 العقمي  الواعي . (2)

 الحياد واستقلبلي  الرأا. (3)

 حسف التعامؿ والمبا  . (4)

 الإ ناع ومواجا  الآاريف. (5)

5.4.5 Personal Characteristics 

(1) Integrity and honesty. 

(2) Attentive mentality. 

(3) Neutrality and autonomous opinion. 

(4) Good conduct and courtesy. 

(5) Persuasion and confrontation. 

 

 التسمسؿ الوظيفي 5-4-6
إف طبيعػػػػ  التسمسػػػػؿ الػػػػػوظي ة وايرمػػػػا مػػػػف العلب ػػػػػات بػػػػيف المػػػػػوظ يف 

تعتمػػد عمػػو طريقػػ  ومسػػئوؿ إدارة الالتػػزاـ الالتػػزاـ  القػػائميف بمسػػؤوليات
ي وأيػػػا كانػػت الطريقػػػ  ينبغػػػة أف الالتػػػزاـإدارة البنػػؾ  ػػػة ااتيػػػار وتنظػػيـ 

 يكوف التسمسؿ الوظي ة لمدير إدارة الالتزاـ عمو النحو الآتة:.
 

البنػػػػوؾ التػػػػة تػػػػزاوؿ بعػػػػض و  البنػػػػوؾ ذات الانتشػػػػار الكبيػػػػر ػػػػة  (1)

5.4.6 Reporting Line  
The nature of the reporting line or other job 

relationships between other compliance staff 

exercising compliance responsibilities and the 

Compliance Director will depend on how the bank 

has chosen to organize its compliance department. 

No matter which method the bank has chosen, the 

reporting line of the director of the compliance 

department should be as follows: 
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التسمسػػػػػػؿ يكػػػػػػوف ينبغػػػػػػة أف الأنشػػػػػػط  عمػػػػػػو الىػػػػػػعيد الػػػػػػدولةي 
 مجمس الإدارة ب ا  مرتبط ئوؿ إدارة الالتزاـالوظي ة لمس

إداري  وحدات  ة البنوؾ التة تعتمد إدارة التزاـ وحدة مركزي  أو  (2)
يكػػػػوف  مسػػػػتقم  مػػػػف الماتىػػػػيف  ػػػػة بعػػػػض النػػػػواحة التشػػػػغيمي ي

الارتباط إداريػا  بػالرئيس التن يػذا أو المػدير العػاـ بالنسػب  لمبنػوؾ 
بنػػػػػوؾ دوؿ مجمػػػػػس  بالنسػػػػػب  ل ػػػػػروعي و بػػػػػرئيس ال ػػػػػرع  المحميػػػػػ 

التعاوف لدوؿ الاميا العربي  و ػروع البنػوؾ الأجنبيػ   ػة المممكػ  
حسػػػػػب الوظي ػػػػػ  الأعمػػػػػو  ػػػػػة البنػػػػػؾ / ال ػػػػػرعي عمػػػػػو أف يكػػػػػوف 
لمسئوؿ الالتزاـ ىػلبحي  ر ػع التقػارير أو إاطػار مجمػس الإدارة 
أو أحػػػد أعحػػػائه ممػػػف لا يكػػػوف لاػػػـ مسػػػئوليات تتعمػػػؽ بمباشػػػرة 

عنػػػػػد اكتشػػػػػاؼ أيػػػػػ  نقػػػػػاط حػػػػػعؼ أو  تن يػػػػػذ أعمػػػػػاؿ مىػػػػػر ي  ي
ماال ػػػات جسػػػيم  ودوف اشػػػي  مػػػف ردود الأ عػػػاؿ السػػػمبي  حػػػد  

  مف الإدارة أو مف العامميف بالبنؾ. 

(1) In banks of extensive scope and those that 

engage in banking business at the international 

level, the compliance officer should report to the 

board of directors.  

(2) In banks that adopt the compliance function in 

the form of a central unit or autonomous 

administrative units of specialists in some 

operational areas, the administrative reporting 

shall be to the Chief Executive Officer or the 

General Manager in local banks. Reporting shall 

be to the Heads of the branches of GCC and 

foreign banks in Saudi Arabia, depending on the 

higher position. However the compliance officer 

shall have the power to report to or inform the 

board of directors or any of its members who do 

not have responsibilities associated with 

practicing banking business, or the compliance 

officer at the parent country with respect to GCC 

and foreign banks' branches, upon discovering 

any weaknesses or grave violations. He should 

not fear having negative reactions against him 

from the management or the bank's staff. 
 

المباشػػػػر لمسػػػػئوؿ  الارتبػػػػاط التنظيمػػػػي المباشػػػػر أو  يػػػػر 5-4-7
 الالتزاـ المؤدي لرئيس مجمس الإدارة أو مف يمثمو

عػػف الالتػػزاـ  أحػػد كبػػار المػػوظ يف  ػػة الإدارة العميػػا  المسػػئوؿ ػػد يكػػوف 
أف لا . و ػػػة كمتػػػا الحػػػالتيف أحػػػدمـ لا يكػػػوفومػػػو الوحػػػع الملػػػالة و ػػػد 

أنػػه    ػػة حالػػو .  ػػة تن يػػذ أعمػػاؿ مىػػر ي  ةر  وليات مباشِػػئمسػػيكػػوف لػػه 
ىػلبحي  ر ػع أف يكػوف لػه  ينبغػة  يف بػيف مػوظ ة الإدارة العميػاليس م

تقػػػػػػارير  والاتىػػػػػػاؿ المباشػػػػػػر بعحػػػػػػو مػػػػػػف الإدارة العميػػػػػػا لا يكػػػػػػوف لػػػػػػه 
ػػػر ة تن يػػػذ أعمػػػاؿ مىػػػر ي  أو بػػػ رئيس مجمػػػس الإدارة أو مسػػػئوليات مباش 

 بمجن  المراجع . 

5.4.7 Direct or indirect organizational reporting 

line of the compliance officer leading to the 

chairman of the board or his deputy 

The compliance officer may be a senior officer of the 

senior management, which is the ideal situation, or he 

may not be. In both cases he shall have no direct 

responsibilities in performing banking business. In 

case he is not a member of the senior management, 

he shall have the power of directly reporting to a 

member of the senior management who does not 

have direct responsibilities in performing banking 

business, or to the chairman of the board, or the audit 

committee. 
 

 Informing members of the Board of 5.4.8 *0إبلاغ أعضاء مجمس الإدارة بالتعييف والتغيير 5-4-8

Directors of appointment and change
*

1 
 

أو تغييػػر ) عنػػد تػولة بالبنػؾ أعحػار مجمػػس الإدارة يتػػعيف إبػلبغ كا ػػ  
إناػػػػػار الادمػػػػػ ...الخ (  –تقاعػػػػػد  -ر  تغييػػػػػر لوظي ػػػػػ  أاػػػػػ –اسػػػػػتقال  

All members of the board in the bank shall be 

informed when the compliance officer takes up or 

changes his position (resignation, shift to another job, 

                                                 
*

1
 يشمل التغيير إلً وظيفت أخري أو الاستقبلت أو التقباذ أو إ هبء الخذمت  انتغيير: 

1
*
 Includes shift to another job, resignation, retirement or termination of service. 
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 retirement, termination of service …etc).The change لمتغيير. سببالذكر توليؽ و مع الالتزاـ لمنىبهي  مسئوؿ

shall be documented, indicating the reason. 

 

 SAMA’s non-objection of appointment 5.4.9 عدـ ممانعة المؤسسة عمى التعييف والتغيير 5-4-9

and change 
 

أو تغييػر ) عنػد تػولة يشترط الحىوؿ عػمو عدـ ممانع  مؤسس  النقػد 
 إناػػػػار الادمػػػػػ  ...الػػػػخ ( مسػػػػػئوؿ –ر لوظي ػػػػػ  أاػػػػر  تغييػػػػ –اسػػػػتقال  

  .لمتغيير سببالذكر توليؽ و مع الالتزاـ لمنىبهي 

Banks shall obtain SAMA’s no-objection before 

taking up of office by a compliance officer or before 

replacing him (resignation, shift to another job, 

retirement, termination of service…etc). The Change 

shall be documented, mentioning the reason. 
 

 التسمسؿ الوظيفي لموظفي الالتزاـ 5-5
الالتػػػزاـ عػػػف  المسػػػئوليفالتسمسػػػؿ الػػػوظي ة لممػػػوظ يف ينبغػػػة أف يكػػػوف 

 بما يمكف إدارة الالتزاـ. إدارةالمباشر عف  المسئوؿإلو  وىلب  مُ  تسمسلب  
 . الإداراتعػػف بػػا ة وباسػػتقلبلي   المسػػئولياتبجميػػع مػػف الو ػػار اـ الالتػػز 

البنػػػؾ المكم ػػػيف ف  ػػػة وحػػػدات العمػػػؿ أو  ػػػة  ػػػروع يممػػػوظ و ػػػد يكػػػوف ل
 يتسمسؿ وظي ة  ػة وحػدات إدارة العمػؿ ومػو أمػر مقبػوؿبمااـ الالتزاـ 

موىلب  إلػو  ا  وظي ي  ة الاعتبار أف لاـ أيحا  تسمسلب  إنما يجب الأاذ 
وتقػػػػاريرمـ تجػػػػا  الالتػػػػزاـ  يمػػػػا يتعمػػػػؽ بمسػػػػئولياتاـ عػػػػف إدارة  ؿالمسػػػػئو 

. ومػػف أجػػؿ الالتػػزاـ  ػػة تمػػؾ الوحػػدات وبمػػا يحقػػؽ لػػه الو ػػار بمسػػئولياته
التسمسػؿ الػوظي ة إلػو  يتعػيف أف يكػوف مسػار ت ادا أا مجػاؿ لمشػؾي 

 .ا  وممزما  مسيطر  باىوص مااطر عدـ الالتزاـ مسارالالتزاـ  مسئوؿ

5.5 Reporting line of compliance staff 
The reporting lines of compliance staff should be 

directly through a hierarchy to the direct Compliance 

Officer, thereby enabling the compliance department 

to fulfill its responsibilities independently of the other 

departments. Employees in business units or in bank 

branches who are entrusted with compliance may 

have a reporting line in business units.  This is 

acceptable, provided such staff shall also have a 

direct reporting line to the Compliance Officer 

regarding their compliance responsibilities and their 

reports on compliance at those units in a manner that 

it will fulfill his responsibilities. For the avoidance of 

doubt, the reporting line to the Compliance Officer 

regarding compliance risks shall be a binding 

dominant line. 
 

 Compliance reports and meetings 5.6 تقارير الالتزاـ والاجتماعات 5-6

 

ينبغػػػة أف يكػػػوف لمػػػدير الالتػػػزاـ  ػػػة البنػػػوؾ ىػػػلبحي  ر ػػػع تقػػػارير  إلػػػو 
-7المراجعػ  و ػؽ مػا تحػمنته ال قػرة رئيس مجمس الإدارة أو إلو لجن  

ي وبالنسب  لمسئوؿ الالتػزاـ  ػة كػؿ مػف  ػروع بنػوؾ دوؿ 7مف المبدأ  7
س التعػػاوف لػػدوؿ الامػػيا العربيػػ  و ػػروع البنػػوؾ الأجنبيػػ  بالمممكػػ  مجمػػ

تكػػوف لػػه ن ػػس الىػػلبحيات مباشػػرة أو عػػف طريػػؽ مسػػئوؿ الالتػػزاـ  ػػة 
عقػػػػػػد البمػػػػػػد الأـيكمػػػػػػا ينبغػػػػػػة أف يكػػػػػػوف لمسػػػػػػئوؿ الالتػػػػػػزاـ  ىػػػػػػلبحي  

 الإداراتاجتماعػػات دوريػػ  مػػع كبػػار مػػوظ ة الإدارة العميػػا ومػػع رؤسػػار 
والتعميمػات ا ش  تطبيؽ الالتػزاـ  ػة البنػؾ و قػا  لمػنظـ الماتم   وذلؾ لمن

أف تولػػؽ ملػػؿ تمػػؾ و و طػػاع.  إدارةالااىػػ  بالعمميػػات والنشػػاطات لكػػؿ 

The Compliance Director in banks shall have the 

responsibility to submit his reports on a quarterly 

basis to the chairman of the board or the audit 

committee in accordance with Para. 7.7 of Principle 

7. The Compliance Officers of GCC and foreign 

banks' branches in the Kingdom shall have the same 

responsibility directly or through their respective 

Compliance Officers in their home countries. The 

Compliance Director shall also have the power to 

hold periodic meetings with senior management staff 

of the bank, and with heads of the various 

departments, to discuss the application of compliance 

in the bank according to regulations and instructions 

related to the operations and activities of each 
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ألا يقػػػػػوـ أا مػػػػػف مػػػػػدرار ومػػػػػف الملبئػػػػػـ رسػػػػػمة.  الاجتماعػػػػػات بشػػػػػكؿ
بدي ػػػاد مػػػف ينػػػوب عػػػناـ  ػػػة ملػػػؿ تمػػػؾ الاجتماعػػػات حيػػػث أف  الإدارات

 الالتزاـ دليػؿ   إدارةجتماعات مع مدير مشاركتاـ ال عال   ة ملؿ تمؾ الا
 :الآتةعمو جدا  
 . دوة الدور القيادا  •
 . لياتاـ تجا  الالتزاـئو  اـ مس  •
 توكيدمـ عمو التزاـ البنؾ.  •
 دعماـ لعممي  الالتزاـ.  •

department and sector. Such meetings should be 

formally documented.  It is preferred that department 

heads should not delegate attendance to these 

meetings to their deputies or other staff: their active 

participation in such meetings with the Compliance 

Director is a real demonstration of: 

 Example of leadership role. 

 Understanding of their own responsibility of 

compliance. 

 Affirmation of the bank’s compliance. 

 Their support to the compliance process. 

 

 Delegation 5.7 لتفويضا 5-7

 

ي ػػوض بعػػض ىػػلبحياته لػػبعض  إدارة الالتػػزاـ أفؿ عػػف ئو يمكػػف لممسػػ
الماػاـ المتعمقػ  ياـ بػبعض ػيف  ة البنؾ لمقػػ يف العاممػمف يرا  مف الموظ
 ػػػة  أو الازينػػػ يماػػػاطر الائتمػػػافي و سػػػـ  إدارةي ملػػػؿ بوظي ػػػ  الالتػػػزاـ

لمقيػاـ  هحػي و يػتـ تيعتبػر أا موظػؼ و اػارج. البنؾ  ة المكاتب  روع و 
تحػت سػمطته مػع إدارة الالتزاـ و ؿ عف ئو ممسلباذ  المااـ بملاب  مساعد 
أف ويجػػب القيػػاـ بماػػاـ البنػػؾ الأاػػر .  عنػػد تمتعػػه بكامػػؿ الاسػػتقلبلي  

 أا ت ػػويض يقػػوـ بػػهو يؤاػػذ حجػػـ البنػػؾ وطا تػػه العمميػػ   ػػة الاعتبػػار.  
عػػف إدارة الالتػػزاـ لا يع يػػه مػػف المسػػئولي  حيػػث يبقػػو مسػػئولا  ؿ ئو المسػػ

 الجاات ذات العلب  .أماـ عف كا   مااـ وظي   الالتزاـ 

The Compliance Director may delegate some of his 

powers to specified employees of various bank 

departments to perform compliance related functions, 

such as the credit risk department, treasury 

department, or overseas offices or branches. Any 

such person so delegated shall be deemed as an 

assistant to the Compliance Director and under his 

authority.  

He shall be independent when undertaking other bank 

activities.  The size of the bank and the volume of its 

operations should be taken into account for this 

purpose. Any delegation of powers done by the 

Compliance Director shall not relieve him from his 

responsibility, as he shall remain fully responsible for 

his compliance tasks before the relevant authorities. 

 

 Training 5.8 التدريب 5-8

 

المػوظ يف وكا ػ   ( عػف إدارة الالتػزاـيمػديرالمسئوؿ ) أف يحىؿ يجب 
العػػػامميف معػػػػهي وجميػػػع المعػػػػاونيف  ػػػة مجػػػػاؿ الالتػػػزاـ بجميػػػػع الأ سػػػػاـ 

لػػػػػد  جاػػػػػات  يـ المسػػػػػتمريفالأاػػػػػر ي عمػػػػػو التػػػػػدريب والتعمػػػػػ والإدارات
وذلؾ لتعزيز معار اـ بجميػع الأنظمػ    تدريبي  ذات سمع  ماني  جيدة.

  .الااى  بالالتزاـ ور ع مستو  مااراتاـ و دراتاـ  ة مجاؿ الالتزاـ

The Compliance Officer (Director), all employees 

working with him and all compliance assistants in 

other departments and sections, must receive 

continuing education and training with well-

reputed training organizations, to enhance their 

knowledge of all relevant compliance regulations, 

and to upgrade their skills and capabilities in 

compliance area. 

 

 Conflict of interest 5.9 رب المصالحتضا 5-9
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ليات الااىػػ  ئو إف اسػػتقلبلي  مػػدير الالتػػزاـ وبػػا ة المػػوظ يف ذوا المسػػ
 اىػػػػب تتحػػػػارب  ياػػػػابػػػػالالتزاـ  ػػػػد تتػػػػولر سػػػػمبا  إذا مػػػػا وحػػػػعوا  ػػػػة من

لذا  ػدف مانيػ  ليات. ئو ليات الالتزاـ وايرما مف المسئو المىالم بيف مس
وحػدماي عمػو الػراـ  ـلياتائو لتػزاـ بمسػأف يقػوـ موظ ػو الاالعمؿ تتطمػب 

التػة  ػد  ػة البنػوؾ ممكنػا  مػف الناحيػ  العمميػ  مف أف ذلؾ  ػد لا يكػوف 
ي أو  ػػة  2-3-5( مػػف ال قػػرة  4( أو )  3تطبػػؽ الشػػكؿ التنظيمػػة ) 

 3-3-5( مػػف البنػػد  4الحػػالات الاسػػتلنائي  المشػػار إلياػػا  ػػة ال قػػرة ) 
 ػػػػة مػػػػذ   فيف المكم ػػػػيالمػػػػوظ  ( إلا أنػػػػه ينبغػػػػة عمػػػػو 5مػػػػف المبػػػػدأ ) 

 .الحالات ت ادا تحارب المىالم

The independence of the Compliance Director and 

all other staff with compliance responsibilities may 

be undermined if they are put in positions where 

there is a real or potential conflict between their 

compliance responsibilities and other 

responsibilities. Thus, the professionalism of the 

work requires that compliance staff perform only 

their own responsibilities. However, that might not 

be practically possible in banks which apply 

organizational form (3) or (4) of section 5.3.2, or in 

exceptional cases referred to in section (4) item 

5.3.3 of principle (5). In these cases, nevertheless, 

designated staff should avoid conflicts of interest. 
 

 Direct access to information and persons 5.10 والأشخاصالوصوؿ المباشر لممعمومات  5-10

 

لكػػػػة تػػػػدار وظي ػػػػ  الالتػػػػزاـ و ػػػػؽ مسػػػػئولياتاا  ػػػػة بنػػػػود وليقػػػػ  الالتػػػػزاـ 
التنظيمي  و ة جميع الأو ات وعمو ماتمؼ المسػتويات الإداريػ  بالبنػؾ 

التػػة تسػػاعد عمػػو التػػة  ػػد توجػػد  ياػػا ماػػاطر عػػدـ الالتػػزاـ وبال اعميػػ  
إدارة المااطري ينبغة أف يكوف لمدير إدارة الالتزاـ القدرة والىػلبحيات 

 الرئيسي  الآتي :
مف أجؿ الحىػوؿ عمػو  ة البنؾبوا مف موظ المباشر الاتىاؿ  (1)

 المناط .ليات ئو مم ات أو معمومات لازم  لمقياـ بالمس  أي

وطمػػب تػػزاـ الاللعػػدـ تطبيػػؽ القيػػاـ بالتحقيقػػات  ػػة أا احتمػػالات  (2)
القػػػػػانونة أو  كالمستشػػػػػاردااػػػػػؿ البنػػػػػؾ )الماتىػػػػػيف الػػػػػدعـ مػػػػػف 

أحػػد الماتىػػيف المراجػػع الػػداامة عمػػو سػػبيؿ الملػػاؿ( أو إشػػراؾ 
 .أو بعحاا اارجييف لمقياـ بالمام  الملبئم ال

رئيس مجمػػػػػس الإدارة أو بػػػػػالمباشػػػػػر بمػػػػػف يمػػػػػزـ سػػػػػوار الاتىػػػػػاؿ  (3)
أو الػػرئيس  أعحػار المجمػس ي أو عحػو مجمػس الإدارة المنتػدبي

أو المجاف التابع  ملؿ لجنػ  المراجعػ ي  التن يذاي أو المدير العاـي
أو عنػد ملبحظػػ  مػػا مػو اػػارج عػف المعتػػاد مػػف ماال ػػ  حػوؿ أا 

ودوف اشػػي  مػػف ردود الأ عػػاؿ اػػلبؿ مػػا يقػػوـ بػػه مػػف تحقيقػػاتي 
 الإدارة أو مف با ة الموظ يف.حد  مف 

لأف ذلػػؾ ي رة  ػػة العػػاـعمػػو أ ػػؿ تقػػدير مػػالالتقػػار بمجمػػس الإدارة  (4)
مػػف شػػونه أف يسػػاعد أعحػػار مجمػػس الإدارة  ػػة تقيػػيـ مػػد   ػػدرة 
البنػػػػؾ عمػػػػػو إدارة الماػػػػػاطر التػػػػػة  ػػػػد تمحػػػػػؽ بالعمميػػػػػات البنكيػػػػػ  

The compliance  function shall be run effectively 

according to its responsibilities prescribed under 

the items of the regulatory Compliance Document, 

at all times, at the different administrative levels 

bearing compliance risks at the bank, To help risk 

management. To this end the Director  of 

compliance should have the following key capacity 

and powers: 

1- Direct contact with any of the bank personnel to 

obtain any files or information necessary for 

carrying out entrusted duties. 

2- Conduct investigations in potential breaches of 

non-application of compliance policy, and to 

request assistance from specialists within the 

bank (e.g. legal advisor or internal auditor) or 

engage outside specialists to perform an 

appropriate task or part thereof. 

3- Direct contact with whoever needed, the 

Chairmen of the Board or its members, the 

Managing Director, the CEO, GM, associated 

committees such as the audit committee on any 

irregularities or unusual practices noticed 

during his investigations, without fear of 

retaliation by management or other staff 

members. 

4- Meet with the Board of Directors at least once 

annually, as this will help the board in assessing 

the capacity of the bank in managing its 
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 .operational risks effectively .بشكؿ  عاؿو 

 

 Duties and responsibilities of Compliance 5.11 واجبات ومسئوليات مدير إدارة الالتزاـ 5-00

Director 

 

 ليات التالي :ئو الالتزاـ المسإدارة ؿ عف ئو يتولو الموظؼ المس
ومػػػػا  ذات العلب ػػػػ  )والتعميمػػػػات  الأنظمػػػػ  جميػػػػعوؿ عمػػػػو الحىػػػػ( 1)

( ي أو يىػػػػدر بعػػػػدما مػػػػف أنظمػػػػ  وتعميمػػػػات يتبعاػػػػا مػػػػف تعػػػػديلبت
 البنكي . والأنشط الااى  بالعمميات 

جػػرارات شػػامم  للبلتػػزاـ تتحػػمف جميػػع ( 2) الأنظمػػ  إعػػداد سياسػػات وا 
بحيػػث يػػتـ المطبقػػ   ػػة نشػػاطات البنػػؾ ي والتعميمػػات والممارسػػات 

 مجمس إدارة البنؾ.تمادما مف اع
لجميع التعميمات المدرج   ة أدلػ  السياسػات مراجع  سنوي  ( إجرار 3)

تطابقاػػػا وتوا قاػػػا مػػػع لمتوكػػػد مػػػف والإجػػػرارات المطبقػػػ   ػػػة البنػػػؾ 
 متطمبات جميع الأنظم  والتعميمات وأنه يتـ الالتزاـ بتطبيقاا. 

التػزاـ البنػؾ بكا ػ   ( تحديث السياسات والإجرارات دوريػا  بمػا يحػمف4)
مسػػػػػتجدات الأنظمػػػػػ  والتعميمػػػػػات المتعمقػػػػػ  بكا ػػػػػ  عمميػػػػػات البنػػػػػؾ 

 ونشاطاته.
طػػػلبع والاسػػػتمرار  ػػػة إطػػػلبع الإدارة العميػػػا  ػػػة البنػػػؾ بجميػػػع الإ (5)

المطبقػػ  الااىػػ  بػػالالتزاـ التػػة يتوجػػب التػػزاـ والسياسػػات القواعػػد 
 البنؾ باا.

عمػو جميػع  العمياالإدارة يؽ عف طر  بالبنؾ إطلبع جميع العامميف ( 6)
 سياسات وتعميمات الالتزاـ وما يطرأ عمياا مف تحديث. 

  المحا ظ  عمو تو ير المعمومات بشكؿ دائـ وواؼٍ.( 7)
لإعػػػػػػداد لاطػػػػػػ  شػػػػػػامم  لم حػػػػػػص والتوكػػػػػػد أف جميػػػػػػع السياسػػػػػػات ( ا8)

والإجػػػػرارات المكتوبػػػػ  المعتمػػػػدة  ػػػػة البنػػػػؾ متوا قػػػػ  ومتطابقػػػػ  مػػػػع 
 المطبق . واعد الالتزاـ 

بػػوف تكػػوف جميػػع السياسػػات والإجػػرارات المعتمػػدة  ػػة البنػػؾ ( التوكػػد 9)
بالأنظم  الالتزاـ برناما  ة المتطمبات متوا ق  ومتطابق  مع جميع 

إعطػػػػار  مػػػػدير إدارة الالتػػػػزاـي وعمػػػػو المعػػػػد مػػػػف  بػػػػؿ إدارة الالتػػػػزاـ
حػػػػػػوؿ التغييػػػػػػرات الواجػػػػػػب إداالاػػػػػػا عمػػػػػػو ملػػػػػػؿ تمػػػػػػؾ  المقترحػػػػػػات
 .بالأنظم  الالتزاـ لدليؿالإجرارات لتحقيؽ الالتزاـ و قا  السياسات و 

( الحىوؿ عمو توجيه رسمة وتعميمات مف الإدارة العميػا موجاػ  10) 

The Compliance Director is responsible for the 

following: 

1- Obtaining all relevant compliance Laws, 

regulations and instructions (and all amendments 

thereof and rules issued thereafter) related to the 

bank’s operations and activities. 

2- Preparing comprehensive compliance policies 

and procedures that include all Laws, regulations, 

instructions and practices applied to the bank’s 

activities subject to the approval of the board of 

directors. 

3- Conducting an annual review to verify all 

guidelines in the policy manuals and procedures 

applied in the bank to ensure their conformity 

with all regulations and instructions and they are 

complied with. 

4- Updating policies and measures periodically to 

ensure the bank’s compliance with the latest 

regulations and instructions related to all 

operations and activities of the bank. 

5- Briefing and keeping the senior management of 

the bank abreast of all applied compliance 

regulations and policies that require compliance 

with by the bank. 

6- Informing all bank personnel via senior 

management of all compliance policies and 

instructions as well as updates thereto. 

7- Maintaining information availability continuously 

and adequately. 

8- Preparing a comprehensive plan to examine and 

ensure that all written policies and procedures 

approved in the bank are consistent with, and 

conform to, all applicable compliance rules. 

9- Ensure that all approved policies and written 

procedures in the bank are consistent with, and 

conforming to all requirements of the compliance 

program prepared by the Compliance 

Department. The Compliance Director shall 

submit proposals on the changes necessary to be 

made to such policies and procedures to achieve 

compliance in accordance with the Compliance 



 

 24 

إلػػػػو جميػػػػع إدارة أعمػػػػاؿ البنػػػػؾ المعنيػػػػ  بمػػػػا  ػػػػة ذلػػػػؾ العمميػػػػات 
والمساندةي بوحع الترتيبات والإرشادات الملبئم  اللبزم  مف  ػبماـ 

اػػات مػػدير إدارة الالتػػزاـي وذلػػؾ باػػدؼ التوكػػد لتن يػػذ تعميمػػات وتوجي
مػػػػف أف البنػػػػؾ يتقيػػػػد وبىػػػػورة جيػػػػدة بتطبيػػػػؽ الأنظمػػػػ  والتعميمػػػػات 

 والسياسات والإجرارات.
ي العمػػػؿ باسػػػتمرار عمػػػو امػػػؽ بيئػػػ  ااىػػػ  بػػػالالتزاـ  ػػػة البنػػػؾ( 11) 

البنػػػؾ مسػػػئولة لػػػد  وبنػػػار لقا ػػػ  الت كيػػػر الايجػػػابة  دعػػػـ الػػػوعةو 
 ػػػة البنػػػؾ الالتػػػزاـ بالأنظمػػ  أمميػػػ  م اػػوـ  وبنػػػاروبػػا ة المػػػوظ يف 

 .عمماـ مااـل ئاـألنار أداوالتقيد بذلؾ بشكؿ عاـ 
مراجعػػػػػ  جميػػػػػع النمػػػػػاذج والعقػػػػػود المسػػػػػتادم  مػػػػػف  بػػػػػؿ جميػػػػػع ( 12)

والإعلبف  مواد الدعاي وجميع نماذج و الأ ساـ  ة البنؾي الإدارات و 
لتعميمػػػات لمتوكػػػد وحػػػماف توا قاػػػا مػػػع كا ػػػ  الأنظمػػػ  واي والتسػػػويؽ 

وسياسػات البنػؾي عممػا  أف تحديػد التزامػػات البنػؾ المنبلقػ  عػف تمػػؾ 
النمػػاذج والعقػػود وأناػػا تمكػػف مػػف  ػػدرة البنػػؾ عمػػو الو ػػار بالتزاماتػػه 

 المستقبمي  مة مسئولي  الإدارة القانوني .
( مراجعػ  واعتمػػاد جميػػع المنتجػػات البنكيػػ  الحاليػػ  والجديػػدة لمتوكػػد 13)

 تطمبات النظامي . مف استي ائاا لمم
( التعػػاوف مػػع كا ػػػ  إدارات البنػػؾ ومراجعػػػة الحسػػابات الاػػػارجييف 14)

ومؤسسػػػػ  النقػػػػد  يمػػػػا يتعمػػػػؽ بالأنظمػػػػ  والتعميمػػػػات المشػػػػمول   ػػػػة 
التقػػػػػػػارير ذات الىػػػػػػػم ي والتوكػػػػػػػد اتاػػػػػػػاذ الإجػػػػػػػرارات التىػػػػػػػحيحي  

 اللبزم .
 بػػ  ( تىػػميـ ووحػػع نظػػاـ لإعػػداد التقػػارير الدااميػػ  الااىػػ  بمرا15) 

 الالتزاـ والتقييـ الذاتة لمااطر عدـ الالتزاـ.
مػف المبػدأ  7-7( إعداد ور ع تقارير الالتزاـ المػذكورة  ػة ال قػرة  16) 

 (7  .) 
( التنسػػيؽ بػػيف المؤسسػػ  والبنػػؾ  يمػػا يتعمػػؽ بػػالالتزاـ وبػػيف جميػػع 17) 

إدارات البنؾ والمستشػاريف القػانونييف الػداامييف والاػارجيف لحػماف 
 ستيعاب التعميمات وتطبيقاا عمو الوجه الىحيم.حسف ا

( تعميـ إسػمه ومركػز  الوظػػي ة ومسػػئولة الالتػزاـ ال ػرعييف ) عمػو 18)
مسػػػػتو  الإدارة ( ومسػػػػئوؿ مكا حػػػػ  اسػػػػؿ الأمػػػػواؿي عمػػػػو جميػػػػع 
إدارات البنػػػؾ لتسػػػايؿ عمميػػػ  الاتىػػػاؿ باػػػـ مػػػف  بػػػؿ أا موظػػػؼ 

Manual. 

10- Obtaining formal directive and instructions from 

the senior management to all concerned business, 

operational and support departments to put in 

place suitable arrangements and guidance for 

ensuring that each of them is carrying out the 

instructions and directives of the Compliance 

Director in this regard, with a view to ensure that 

the bank achieves good compliance with rules, 

instructions, policies and measures. 

11- Continually creating an environment of a 

compliance culture in the bank, and enhancing 

bank officers and employee awareness and 

positive thinking of the importance of compliance 

in the bank as a whole and adhering thereto while 

performing their duties. 

12-  Reviewing all forms and contracts used by all 

departments and divisions of the bank, as well as 

advertising and promotion forms to ensure their 

conformity with the compliance rules 

instructions, given that it is the responsibility of 

the Legal Department to determine that the 

bank’s obligations stemming from those forms 

and contracts and that they will enable the bank to 

fulfill its future commitments. 

13- Reviewing and approving all existing and new 

banking products to ensure adherence to statutory 

requirements. 

14- Collaboration with all bank departments, external 

auditors and SAMA regarding rules and 

instructions included in relevant reports, and 

making  sure of taking necessary corrective 

measures. 

15- Designing and setting a system for preparing 

internal reports of compliance monitoring and 

self-assessment of non-compliance risks. 

16- Prepare and submit compliance reports as set out 

under Section 7.7 of Principle (7). 

17- Coordination between SAMA and the bank 

regarding compliance and among all bank's 

departments and internal and external legal 

advisors to ensure good understanding and 

appropriate application of instructions. 

18- Circulating his name and position and compliance 

sub-officers (at a department level) and AML 

officer to all bank departments to facilitate the 
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ات بالبنػػػػػؾ يسػػػػػعو لمحىػػػػػوؿ عمػػػػػو توحػػػػػيم باىػػػػػوص المتطمبػػػػػ
النظاميػػػ  أو التعميمػػػات أو التبميػػػغ عػػػف ماال ػػػ  أو اشػػػتبا  بعمميػػػات 

 ماال  . 

contact process for any bank employee seeking to 

get explanation on statutory requirements, 

instructions, reporting of irregularities or 

suspicion of inconsistent operations. 

 
 

 Compliance committee 5.12 لجنة الالتزاـ 5-02

 

عمو مجمس إدارة البنؾ المحمػة ورئػيس ال ػرع بالنسػب  ل ػروع بنػوؾ دوؿ 
مجمس التعاوف لدوؿ الاميا العربي  و روع البنوؾ الأجنبي   ػة المممكػ  

   دااػمي  بالبنؾ للبلتزاـ تسمو " لجن  الالتزاـ ".تكويف لجن
مكانػػ  بػػيف المجػػاف الأاػػر   ػػة البنػػؾ. وعمػػو مجمػػس الإدارة ويكػػوف لاػػا 

بػالبنوؾ المحميػ  ورئػيس ال ػرع بالنسػب  لبنػوؾ دوؿ مجمػس  والإدارة العميػا
دعػـ مػذ  المجنػ   التعاوف لدوؿ الاميا العربيػ  و ػروع البنػوؾ الأجنبيػ ي 

ا يتواز  وأممي  الالتزاـ بالأنظم  والتعميمات والماػاطر التػة بالقدر الذ
 .  د تترتب  ة حالات الإا اؽ 

 ػػػة  و ػػػد تػػػـ تحػػػميف إرشػػػادات ومتطمبػػػات عمػػػؿ وتشػػػكيؿ مػػػذ  المجنػػػ 
 مذا الدليؿ.ممحؽ 

The board of the local bank and the Heads of the 

branches of GCC and foreign banks in the Kingdom 

shall form an internal committee under the name of 

“the compliance committee”. 

It shall have a position among other committees in 

the bank. The board and Senior Management of local 

banks and the heads of the GCC and foreign banks in 

the Kingdom shall support this committee in a 

manner as commensurate with the importance of 

compliance with rules and instructions, and the risks 

that may arise in cases of failure. 

The guidelines and requirements of work and 

formation of this committee are included in the 

appendix of this Manual. 

 

 Principle (6): Resources الموارد(:6المبدأ )

 

 الموارد وفاعمية تحقيؽ المياـ 6-0
اللبزمػػ  المػػوارد عمػػو  االبنػػؾ تسػػتوجب حىػػولاالالتػػزاـ ب إدارةإف مامػػ  

 ب اعمي  تام . المقياـ بمامتا

6.1 Resources and effectiveness of accomplishing 

tasks 

The importance of the bank’s Compliance 

Department   requires that it should have all the 

resources necessary to carry out its responsibilities 

effectively. 
 

 كفاية الموارد ومناسبتيا 6-2
الأنظمػػ  إف الماػػارات المتاىىػػ  اللبزمػػ  لمػػوظ ة الالتػػزاـ  ػػة مجػػاؿ 

مػػػػػػف اػػػػػػػلبؿ التعمػػػػػػيـ والتػػػػػػػدريب اكتسػػػػػػػاباا عػػػػػػػايير يمكػػػػػػف والقواعػػػػػػد والم
الالتػػزاـ كا يػػ  لوظي ػػ   المػػواردالحػػرورا أف تكػػوف لػػذا  مػػف  يالمسػػتمريف

  :ومناسب  لحماف
 التحكـ الملالة  ة المااطر التة  د تنشو  ة البنؾ. -

الالتػػػػػػزاـ عمػػػػػػو وجػػػػػػه وظي ػػػػػػ  أف يكػػػػػػوف لممػػػػػػوظ يف القػػػػػػائميف عمػػػػػػو  -
بػػػرة والىػػػ ات الشاىػػػي  التػػػة الاىػػػوص المػػػؤملبت اللبزمػػػ  والا

6.2 Resources adequacy and suitability 

The professional skills of compliance staff with 

respect to laws, rules and standards can be acquired 

through ongoing learning and training. So, it is 

essential that resources of compliance function are 

adequate and suitable to ensure: 

-  Ideal control of risks that may emerge in the 

bank. 

-  Compliance staff in particular should have the 

necessary qualifications, experience and personal 

qualities to enable them to carry out their 
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 .بمااـ الالتزاـتؤمماـ لمقياـ 

الالتػػزاـ و واعػػد  بونظمػػ  الالتػػزاـ ال اػػـ التػػاـ  ةمػػوظ لػػد  أف يكػػوف  -
 ومعايير  وألرما عمو عمميات البنؾ.

compliance duties. 

-  Compliance staff should have a full 

understanding of compliance laws, rules and 

standards and their impact on the bank’s 

operations. 
 

 مسئولية توفير الموارد وأثرىا 6-3
 وتوجيااػػػااللبزمػػ  المػػوارد الماليػػػ  والبشػػري  وال نيػػ  تػػو ير تقػػع مسػػئولي  

عمػػػو عػػػاتؽ رئػػػيس مجمػػػس الإدارة أو مػػػف يملمػػػهي  نحػػػو عمميػػػ  الالتػػػزاـ
و ػؽ  الأولػو الالتزاـ لممػرة تنش  إدارة وبرامااىوىا   ة البنوؾ التة 

وينبغػػة الأاػػذ  ػػة الاعتبػػار أف ارت ػػاع التكػػاليؼ . ليؿمتطمبػػات مػػذا الػػد
الااىػػػ  بػػػالالتزاـ )اطػػػط التطػػػوير ( تػػػؤدا إلػػػو زيػػػادة  اعميػػػ  تحديػػػد 
الماػػاطر و ياسػػاا كميػػا  ونوعيػػا  ومتابعتاػػا والر ابػػ  عمياػػا وبالتػػالة زيػػادة 

 أعمو  ة الأرباح وتنسيؽ الأعماؿ وتوا قاا وجودتاا. 

6.3 Responsibility for Providing resources and 
their impact 
The responsibility for providing necessary financial, 
human and technical resources rests with the 
chairman of board or his deputy and should ensure 
that they are directed towards the compliance 
function, especially in banks that are building a 
compliance function for the first time in accordance 
with this Manual. It should be taken into account that 
the increase in compliance costs (development plans) 
results in increased effectiveness of risks 
identification, risk measurement both in quantity and 
quality, and risk tracking and monitoring them; 
thereby, increasing profits and business coordination, 
consistency and quality. 

 

 Principle (7) :Compliance Department الالتزاـ إدارة(: مسؤوليات 7المبدأ )

Responsibilities  
 

 ة الإدارة العميا في تطبيؽ الالتزاـ  مساعد7-0
الالتزاـ  إدارةلي  ئو البنؾ مة المسئول  عف تطبيؽ الالتزاـي ومس إدارة إف

الالتػػزاـ التػػة عػدـ بالبنػؾ مػػة مسػاعدة الإدارة العميػػا عمػو إدارة ماػػاطر 
الالتػزاـ  إدارةيواجااا البنؾ والتعامؿ معاا ب اعمي . بحيػث يشػرؼ مػدير 

برنػاما الالتزاـي وتتماص مسػؤولياته  ػة تطبيػؽ ظي   تن يذ مااـ و عمو 
حتػو  ػة حالػ  تن يػذ إحػد  الػدليؿ كحػد أدنػوي مػذا الالتزاـ بالبنػؾ و ػؽ 

 ػػػة مػػػذ  الحالػػػ    وليات بواسػػػط  أ ػػػراد  ػػػة إدارات ماتم ػػػ ي ئمػػػذ  المسػػػ
 .بد   كؿ إدارةالموكم  إلو وليات ئعندئذ توحيم توزيع المس يتطمب

7.1 Assisting senior management in applying 
compliance 
The bank’s management is responsible for applying 
compliance. The responsibility of the bank’s 
Compliance Department is to assist the senior 
management in achieving effective management of 
the compliance risks faced by the bank.  The 
Compliance Director supervises the execution of the 
compliance function tasks. His specific 
responsibilities are summed up in applying the 
compliance program in the bank according to this 
Manual as a minimum.  Even if some of these 
responsibilities are carried out by individuals in 
different departments, the allocation of 
responsibilities to each department should be clear. 

 

 Organization 7.2 التنظيـ 7-2

 

ليس مف الحرورا تن يذ كا   مسؤوليات الالتزاـ بواسػط  إدارة الالتػزاـ. 
البنػػؾ  إدارات  ػػةالالتػػزاـ عػػف طريػػؽ مػػوظ يف حيػػث يمكػػف القيػػاـ بماػػاـ 

الالتػػزاـ بالإشػػراؼ عمػػو  إدارةو يقػػوـ مػػدير و روعػػه الاارجيػػ  الماتم ػػ  

Not all compliance responsibilities are necessarily 

carried out by the “Compliance Department”. They 

may be carried out by staff at different departments 

and external branches.  The Compliance Director will 

operate a system of supervision on the work of all 
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أو الجاػػ  مػػؤلار المػػوظ يف عػػف طريػػؽ نظػػاـ يقػػر  مجمػػس الإدارة عمػػؿ 
 .الماول  منه

employees involved in compliance work, sanctioned 

by the board, or the entity authorized by it. 

 

 Consultations 7.3   الاستشارات 7-3

 

بونظمػػػػ  لػػػػلئدارة العميػػػػا  يمػػػػا يتعمػػػػؽ المشػػػػورة الالتػػػػزاـ تقػػػػديـ  إدارةعمػػػػو 
البمػد بػآار التطػورات  ػة إ ػادتاـ و واعد ومعايير الالتزاـي ويشػمؿ ذلػؾ 

المامػػ  الاستشػػاري  تعػػاوف وتتحػػمف . وعمػػو المسػػتو  الػػدولة المنطقػػ و 
وتقػػػديـ الػػػدعـ إدارات أعمػػػاؿ البنػػػؾي  الالتػػػزاـ عػػػف  ػػػرب مػػػع إدارةأ ػػػراد 

 الالتػػػزاـ تقػػػديـ إدارةلػػػلئدارات  ػػػة عممياتاػػػا اليوميػػػ   ػػػة البنػػػؾ. وعمػػػو 
 كحمقػ  اتىػاؿالبنؾ والعمؿ  الالتزاـ  ةالادمات الاستشاري   ة مجاؿ 
 الالتزاـ.منسوبيه ذات العلب   ب يما يتعمؽ بجميع است سارات 

The compliance function should advise the senior 

management on compliance laws, rules and 

standards, including keeping them informed of the 

latest developments in the country and region and 

internationally. This advisory function will ordinarily 

involve compliance personnel working closely with 

bank’s departments and supporting them in the daily 

operations of the bank.  The compliance function 

should provide compliance advisory services in the 

bank and act as a communication link within the bank 

for all queries of staff members related to 

compliance. 

 

  Guidance, Education and Training 7.4 التثقيؼ والتدريبالإرشاد و  7-4

 

 ػػة تطبيػػؽ  ا  أساسػػي ا  ركنػػيعػػد لبلتػػزاـ دااػػؿ البنػػؾ للقا ػػ  إيجػػاد وبنػػار  فإ
الالتػػزاـ بك ػػارة و اعميػػ ي كمػػا أف تلقيػػؼ وتػػدريب جميػػع أ ػػراد البنػػؾ  يمػػا 

مػػػو اتاـ ال رديػػػ   ػػػة البنػػػؾ وليئيتعمػػػؽ بقواعػػػد الالتػػػزاـ ذات الىػػػم  بمسػػػ
ولي  الإدارة العميػا  ػة مسػاعياا لغػرس لقا ػ  ئمػف مسػ ا  أساسػي أيحا  جزر  
ف عف حماف يوالإدارة العميا مسئول الإدارةيعد كؿ مف مجمس و الالتزاـ. 

تػو ر مػػوارد تلقيػػؼ وتػػدريب ملبئمػػ  عمػػو المسػػتوييف الػػداامة والاػػارجة 
والرؤسػػػػار والمػػػػوظ يف ذوا الىػػػػم  وتو يرمػػػػا لكا ػػػػ  أ ػػػػراد الإدارة العميػػػػا 

تػػػو ر مػػػذ  ويعتبػػػر لتمكيػػػناـ مػػػف اكتسػػػاب  اػػػـ ملبئػػػـ لقواعػػػد الالتػػػزاـ. 
مػف اػلبؿ  الالتػزاـ ال عػاؿعمو التزاـ البنؾ بتطبيػؽ  ا  رئيس ا  الموارد مؤشر 
  واعد الالتزاـ.

 الالتزاـ مساعدة الإدارة العميا  يما يمة: إدارةوعمو 
  ي بحيػث الالتػزاـمسػائؿ  ػراد باىػوص الأوتوعي  تنظيـ مااـ تلقيؼ

وتوعيػ  دعداد برناما تلقيػؼ  ة مذا الشوف بالالتزاـ  إدارةمدير  يقوـ
 الإدارات ومػػػػديراوتػػػػدريب عػػػػف الالتػػػػزاـ لكا ػػػػ  أ ػػػػراد الإدارة العميػػػػا 

والإدارة العميػػػػا  ػػػػة الإدارة والمػػػػوظ يف الػػػػذيف يعتمػػػػد عمػػػػياـ مجمػػػػس 

The creation of a compliance culture inside the bank 

is an essential pillar for efficient and effective 

compliance application. Educating and training all 

bank staff on compliance rules relevant to their 

individual responsibilities in the bank is also a 

fundamental part of the responsibility of senior 

management in inculcating the compliance culture. 

The board of directors and the senior management 

are responsible for ensuring availability of proper 

resources of education and training both at home and 

offshore. They should be available for all senior 

management members, heads and relevant employees 

to enable them to acquire suitable understanding of 

compliance rules. The availability of such resources 

is a key indicative of the bank’s active compliance 

application through the compliance rules. The 

compliance function should assist senior management 

in the following: 

 Organizing the education and awareness of staff 

on compliance issues. The head of compliance 

function should prepare an educating and 

training program on compliance for all senior 

management members, directors of departments 

and employees on whom the board of directors 
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 تطبيؽ  واعد الالتزاـ.
  عػػف التطبيػػؽ الملبئػػـ منسػػوبة البنػػؾ ب موجػػه إلػػو دليػػؿ مكتػػو إعػػداد

لأنظمػػ  و واعػػد ومعػػايير الالتػػزاـي مػػف اػػلبؿ السياسػػات والإجػػرارات 
 داامي .ولوائم والمستندات الأار  باعتبارما أدل  التزاـ 

 

أف يشػػػتمؿ برنػػػاما التػػػدريب عمػػػو الالتػػػزاـ عمػػػو اطػػػ  تمبػػػة احتياجػػػات 
ال ػورا  ػة حػاؿ بػروز مسػائؿ البنؾ بى   مستمرةي تكوف  ابم  لمتعديؿ 

جديػػدة أو ملبحظػػات أو تغييػػػرات جومريػػ  أو تحػػػديلات ينبغػػة تغطيتاػػػا 
 ة الأنظمػ  والتعميمػات أو معػدؿ دوراف مرت ػع لممػوظ يف وعنػد الحاجػ  
لتكرار عممي  التدريبي وذلؾ و ؽ أساليب تدريب متاح  دااؿ البنؾ أو 

مػػناـ لتعػػري اـ اارجػه لجميػػع المػػوظ يفي وعمػو وجػػه الاىػػوص الجػدد 
بمتطمبػػات الالتػػزاـ المتعمقػػ  بالعمميػػات البنكيػػ  التػػة سػػيقوموف بمزاولتاػػا 
 بػػػؿ مباشػػػرتاـ لماػػػاـ عمماػػػـي والمتعػػػامميف مػػػناـ مػػػع الجماػػػور بشػػػكؿ 
مباشػػر الػػذيف ينبغػػة تػػذكيرمـ مػػف و ػػت لآاػػر بػػبعض المتطمبػػات ومناػػا 
 عمػػػػػو سػػػػػبيؿ الملػػػػػاؿ لا الحىػػػػػر التعميمػػػػػات المتعمقػػػػػ  باػػػػػدمات البيػػػػػع
والتسػػػويؽ ومكا حػػػ  اسػػػيؿ الأمػػػواؿ وتمويػػػؿ الإرمػػػاب والعنايػػػ  الواجبػػػ  

 والإبلبغ عف العمميات المشبوم .

and the senior management rely in applying 

compliance rules. 

 Preparing a written manual to bank staff on the 

appropriate implementation of compliance laws, 

rules and standards through policies and 

procedures and other documents as compliance 

guidelines and internal rules. 

 

The training program should involve a plan 

satisfying bank needs continuously, liable to 

immediate change in case of the emergence of new 

issues, observations, material changes, updates that 

should be covered in rules and instructions, or a high 

rate of employee rotation, and when the need arises 

for re-training, according to training techniques 

inside or outside the bank for all employees, 

especially new comers, to acquaint them with 

compliance requirements related to bank operations 

which they will perform prior to assuming their 

work duties, and particularly the employees dealing 

directly with the public who must be reminded of 

some requirements from time to time, such as but 

not limited to, the guidelines on selling and 

marketing services, AML/CFT, due diligence and 

reporting suspicious transactions. 
 

 Identification, measurement, assessment and 5-7 عدـ الالتزاـمخاطر ومتابعة تحديد وقياس وتقييـ  7-5

follow-up of compliance risk 
 

 تحديد المخاطر 7-5-0
 الالتػػػزاـ أف تكػػػوف سػػػبا    ػػػة تحديػػػد وتوليػػػؽ وتقيػػػيـ ماػػػاطر عمػػػو إدارة

)ماػاطر نظاميػ ي أو ماػاطر  ات الىم  بنشاطات البنػؾالالتزاـ ذ عدـ
ي ويشػػػػػمؿ ذلػػػػػؾ تطػػػػػوير سػػػػػمع ي أو ماػػػػػاطر إسػػػػػتراتيجي ي أو ايرمػػػػػا ( 

جديػػدة مػػف الأعمػػاؿ أو النػػواع والأالمنتجػػات الجديػػدة وممارسػػات العمػػؿ 
ماديػػ   ػػة طبيعػػ  مػػذ  التغييػػرات الأو المزمػػع إنشػػاؤما علب ػػات العمػػلبر 

ذا كاف  ي  يجػب أف يُشػارؾ ؾ لجنػ  منتجػات جديػدة البنػ ة العلب ات. وا 
 .الالتزاـ  ة تمؾ المجن  إدارة مملؿ مف منسوبة

7.5.1 Identification of risks 

The Compliance Department should, on a pro-active 

basis, identify, document and assess the compliance 

risks associated with the bank’s activities     

(systematic, reputation, strategy risks or others). This 

includes the development of new products and 

business practices, new types of business or customer 

relationships to be entered into, or material changes 

in the nature of such relationships.  If the bank has a 

new product committee, a representative of the 

compliance function staff shall participate in that 

committee. 

 

 قياس المخاطر 7-5-2
 "الالتػػزاـ عػػدـ لقيػػاس ماػػاطر"أف تقػػوـ بدراسػػ  طػػرؽ  الالتػػزاـ إدارةعمػػو 

7.5.2  Measurement of risks 
The Compliance Department should also consider 

ways to measure compliance risk (e.g. performance 

indicators) in terms of quantity and quality and use 
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مؤشػػػرات الأدار( واسػػػتاداـ مػػػذ  المقػػػاييس لتحسػػػيف ملػػػؿ )كميػػػا  ونوعيػػػا  
الالتػػػزاـ. ويمكػػػف اسػػػتاداـ التقنيػػػ  كوسػػػيم  لوحػػػػع  عػػػدـ تقيػػػيـ ماػػػاطر

ة يمكػػػف أف مؤشػػػرات الأدار مػػػف اػػػلبؿ تجميػػػع أو تىػػػ ي  البيانػػػات التػػػ
تكػػوف مؤشػػرا  عمػػو مشػػاكؿ الالتػػزاـ المحتممػػ  )مػػللب ي تزايػػد عػػدد شػػكاو  

 (. إلخ...العملبري  أو تزايد حالات الاحتياؿي 

such measurements to enhance compliance risk 

assessment.  Technology can be used as a tool in 

developing performance indicators by aggregating or 

filtering data that may be indicative of potential 

compliance problems (e.g. an increasing number of 

customer complaints or a rise in fraudulent cases, 

etc). 

 

 تقييـ المخاطر 7-5-3
سياسػػػ  الالتػػػزاـ وأدلػػػ  السياسػػػات  مػػػ رملب الالتػػػزاـ بتقيػػػيـ إدارةأف تقػػػوـ 

بالبنػػؾي والمتابعػػ  ال وريػػ  لأا أوجػػه  ىػػور يػػتـ تحديػػدماي والإجػػرارات  
ي وحػث الإدارات المعنيػ  بوحػع ووحع مقترحات لمتعديؿ عند الحػرورة

 .مقترحات التعديؿ

7.5.3 Assessment of Risks 
The Compliance Department should assess the 

appropriateness of the bank’s compliance policy, and 

policies and procedures manuals, promptly follow up 

any identified shortcomings, and, where necessary, 

make proposals for amendments, and urge 

departments to make amendment proposals. 

 

 مراقبة المخاطر 7-5-4
بالمرا بػػػ  المسػػػتمرة للبلتػػػزاـ وااتبػػػار  عػػػف طريػػػؽ الالتػػػزاـ  إدارةأف تقػػػوـ 

 .ملبئم الجودة وال عينات كا ي  ور ع تقارير بشوف

7.5.4 Monitoring risks  
The Compliance Department should continuously 

monitor and test compliance by testing sufficient 

samples and submitting reports on quality and 

appropriateness. 

 

 Annual Compliance Plan 7.6 برنامج الالتزاـ السنوي  7-6

 

 تحديد المخاطر وقياسيا كأساس لمبرنامج 7-6-0
مبنػةٍ الالتػزاـ إعػداد برنػاما التػزاـ سػنوا لإدارة الالتػزاـ  إدارةعمو مدير 

و ياسػػاا ومرا بتاػػا تحػػت إشػػرا ه وبمسػػتو   عمػػو أسػػاس تحديػػد الماػػاطر
ملبئـ لتغطي  كا   الأعماؿ ي وعمو مسئولة الالتزاـ  ة البنوؾ المحمي  

 أو الجا  الم وح  رسػميا  مػف المجمػستقديـ الاط  إلو مجمس الإدارة 
ي وعمو مسئولة الالتػزاـ  ػة  ػروع بنػوؾ دوؿ مجمػس التعػاوف لاعتمادما

البنػػوؾ الأجنبيػػ   ػػة المممكػػ  اعتمادمػػا مػػف لػدوؿ الامػػيا العربيػػ  و ػػروع 
أف و . رئػػيس ال ػػرع أو رئػػيس الالتػػزاـ  ػػة المركػػز الرئيسػػة  ػػة البمػػد الأـ

برنػػػاما مرا بػػػػ  شػػػػامؿ باػػػػدؼ تحديػػػػد  الالتػػػػزاـ السػػػػنوايتحػػػمف برنػػػػاما 
  ة كا    طاعات البنؾ. الاستجاب  والالتزاـ مستو  

7.6.1 Identification and Measurement of Risks as a 

basis for the Program 
The Compliance Director should prepare an annual 
compliance program for managing compliance based 
on identification, measurement and monitoring of 
risks, under his supervision to ensure appropriate 
coverage of all businesses. The Compliance Officers 
in local banks should submit the plan to the board of 
directors or the authority officially authorized for its 
approval. The compliance officers at the branches of 
GCC and foreign banks in the Kingdom shall have 
Plans approved by the Head of the branch or by the 
Compliance Director in their Head Offices in their 
home countries. The annual compliance program 
must include a comprehensive compliance 
monitoring program to determine the level of 
response and compliance throughout the bank's 
sectors.  

 

 نشاطات إدارة الالتزاـ 7-6-2
الالتػػػػزاـ ي ملػػػػؿ تطبيػػػػؽ  إدارةحػػػػدد برنػػػػاما الالتػػػػزاـ السػػػػنوا نشػػػػاطات يُ 

7.6.2  The Compliance Department’s activities 
The annual compliance program shall set out the 
compliance department’s planned activities, such as 
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وتقيػػػيـ والتوكػػػد مػػػف تحػػػديلاا ومراجعػػػ  السياسػػػات والإجػػػرارات المحػػػددة 
رشاد الالتزاـ وااتبار تطبيؽ الالتزاـ وتلقيؼ  عدـ مااطر الأ ػراد  يمػا وا 

 . والإجراراتواستيعاب السياسات  يتعمؽ بالالتزاـ

the implementation and review of specific policies 
and procedures and ensuring their updating, 
compliance risk assessment, compliance testing, and 
educating and guiding staff on compliance and 
understanding of policies and procedures. 

 

 مراقبة مستوى إدراؾ أبعاد الالتزاـ 7-6-3
يقوـ برناما مرا بػ  الالتػزاـ بمرا بػ  وااتبػار مسػتو  إدراؾ أبعػاد الالتػزاـ 

ؿ تن يػػذ ااتبػػارات كا يػػ  وشػػامم  لم اػػوـ الالتػػزاـ. ويجػػب تقػػديـ مػػف اػػلب
 الالتزاـ.إدارة تقارير إلو مدير التقرير بالنتائا عبر نظاـ 

7.6.3 Monitoring of compliance level and 

dimension 

The compliance monitoring program shall monitor 

and test understanding level of compliance by 

performing sufficient and comprehensive compliance 

testing.  The results of the compliance testing should 

be reported through the reporting system to the 

Compliance Director. 

 

 Reporting 7.7 التقارير 7-7

 

إلو رئيس  6-5ل قرة استنادا لمقتحو ابشكؿ منتظـ تقارير تقديـ يحب 
بالنسػػػػب   الالتػػػػزاـالمراجعػػػػ  ولجنػػػػ  مجمػػػػس الإدارة والإدارة العميػػػػا ولجنػػػػ  

لمبنػػػوؾ المحميػػػ  أو رئػػػيس الالتػػػزاـ  ػػػة المركػػػز الرئيسػػػة  ػػػة البمػػػد الأـ 
بالنسػػب  ل ػػروع بنػػوؾ دوؿ مجمػػس التعػػاوف لػػدوؿ الامػػيا العربيػػ  و ػػروع 

نػػػؾ وكا ػػػ  أعمالػػػه باىػػػوص التػػػزاـ الب البنػػػوؾ الأجنبيػػػ   ػػػة المممكػػػ ي
دارات  داراتػػػػػه التشػػػػػغيمي  وا  ي وأف الالتػػػػػزاـومتطمبػػػػػات بقواعػػػػػد  المسػػػػػاندةوا 

جػػرارات العمػػؿ محدلػػ  و قػػا  لمسػػتجدات الأنظمػػ  والتعميمػػات  سياسػػات وا 
والحوابط والإرشادات وأف التطبيؽ العممػة يػتـ و قػا  لاػاي وبحيػث يكػوف 

برنػػاما مرا بػػ   النتػػائا التػػة يػػتـ الحىػػوؿ عمياػػا اػػلبؿ مسػػارمتحػػمنا  
 ي وذلؾ عمو النحو التالة:الالتزاـ

 

 الحالات عالية المخاطر والمستجدات العاجمة 7-7-0
الم وحػػ  بالإشػػراؼ أو المجنػػ  التابعػػ  لػػه الإدارة إحاطػػ  مجمػػس ينبغػػة 

 يأو  ىػػػػػور  ػػػػة الالتػػػػزاـا ات ػإا ػػػػ  بويػػػػعمػػػػو الالتػػػػزاـ بىػػػػورة  وريػػػػ  
 ػدر مػف الأمميػ  أو إجػرارات اطورة عمو  انجـ عناي د  لمحالات التة
 لمسمع .أو إسارة أو اسارة مالي  أو  قد  جزارات ر ابي  حائي  أو 

 التقارير الدورية 7-7-2
ر عػف الالتػزاـ تقارير دوري ي كؿ للبل  أشار عمػو أ ػؿ تقػديور ع  إعداد

 والاستلنارات ذات الىم .
 التقرير السنوي  7-7-3 

In pursuance of Section 5.6, reports shall be 
submitted on a regular basis to the chairman of the 
board, senior management, audit committee and the 
compliance committee in local banks and to the 
Compliance Officer at the Head Office in the home 
country with respect to branches of GCC and foreign 
banks on the bank's compliance and all its business, 
operational and support departments, with the 
compliance rules and requirements.  These reports 
shall also ensure that operation policies and 
procedures and their application are updated in line 
with developments in regulations, instructions, 
controls and guidelines. Such compliance reports 
shall include the results obtained in the course of the 
compliance monitoring program as follows:  
 
7.7.1 High risks cases and emerging developments 

The Board of Directors or its committee entrusted 

with the supervision of compliance shall be informed 

promptly of any failures or shortcomings/negligence 

in compliance in cases involving material risks, 

judicial procedures, supervisory penalties, financial 

or non-financial loss or harm to reputation.  

 
7.7.2 Periodic reports 
Periodic reports shall be submitted on compliance 
and related exceptions every three months at the 
least. 
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يتعد  نااي  مػارس مػف كػؿ عػاـ  إعداد تقرير سنوا شامؿ  ة موعد لا
ور عػػػه إلػػػو رئػػػيس مجمػػػس إدارة البنػػػؾ والإدارة العميػػػا ولجنػػػ  المراجعػػػ ي 

 يتحمف ما يمة:

 الالتزاـ البؿ  ترة التقرير.مستو  تقييـ  -
ماػاطر الالتػزاـ  ائمػ  عمػو مقػاييس ذات ىػم  ملػؿ  أا تغييرات  ة -

 مؤشرات الأدار.
 أو أوجه  ىور. /تمايص أا انتااكات يتـ تحديدما و -
تماػػيص الإجػػرارات التىػػحيحي  الموىػػو باػػا لمواجاػػ  الانتااكػػات  -

 .والجدوؿ الزمنة لتن يذما أو أوجه القىور و/
 الإجرارات التىحيحي  التة تـ تن يذما بال عؿ. -
 التدريب عمو الالتزاـ بالأنظم  لموظ ة البنؾ.  -

والنشػػػاطات  الالتػػػزاـعػػػدـ تتناسػػػب ىػػػيغ  التقريػػػر مػػػع ماػػػاطر  بحيػػػث
وأف يتحػػػػػمف إحىػػػػػائيات لعػػػػػدد الماال ػػػػػات ونوعاػػػػػا  الااىػػػػػ  بالبنػػػػػؾ.

والماػػػاطر المىػػػاحب  لكػػػؿ حالػػػ  وترتيباػػػا وتىػػػني اا حسػػػب كػػػؿ حالػػػ  
والآلار المالي  واير المالي  المترتب  عمو الماال اتي والبػراما التدريبيػ  

 وجودتااي وك اي  الموارد البشري  والمالي . 
 نوي ومؤسسة النقدالتقرير الس 7-7-4

يتطمػػب تزويػػد مؤسسػػ  النقػػد بالنسػػػا  المعتمػػدة مػػف مجمػػس الإدارة مػػػف 
التقريػػر السػػنوا للبلتػػزاـ عػػف طريػػؽ رئػػيس مجمػػس إدارة البنػػؾ المحميػػ ي 
ورئػػػيس  ػػػرع البنػػػؾ بالنسػػػب  ل ػػػروع بنػػػوؾ مجمػػػس التعػػػاوف لػػػدوؿ الامػػػيا 

 العربي  و روع البنوؾ الأجنبي ي باعتبار  تقييـ ذاتة سنوا.

7.7.3 Annual Report 
An comprehensive annual report shall be prepared 
and submitted, not latter than the end of March of 
every year, to the Chairman of the Board and the 
Audit Committee, including the following: 

- Assessment of the level of compliance during the 

period of the report. 

- Any changes in compliance risk based on related 

measures such a performance indicators. 

- A summary of any violations identified or 

shortcomings/negligence. 

- A summary of recommended corrective 

measures to address violations or shortcoming/ 

negligence, and the time schedule for 

implementation. 

- Actual corrective measures taken. 

- Training on compliance for the bank's staff. 
 

The writing of the report should be consistent with 
the compliance risks and activities of the bank. The 
report should include statistics on the number and 
type of violations, associated risks and their order and 
classification by cases, financial and non-financial 
impacts arising from violations, training programs 
and their quality and adequacy of human and 
financial resources. 
 

7.7.4 Annual Report and SAMA 
 SAMA shall be provided with a copy approved by 
the Board of the annual compliance report, which is 
an annual self-assessment report, by the Chairman of 
the Board of local banks and the Head of the branch 
with respect to GCC and foreign banks. 

 

 Regulatory responsibilities and coordination 7.8 والتنسيؽالتنظيمية وليات ئالمس 7-8
 

العمػػؿ عمػػو متابعػػ  مػػا يىػػدر مػػف الجاػػات الدااميػػ  الالتػػزاـ  عمػػو إدارة
والابػػػػرار والمبػػػػادئ والجاػػػات التػػػػة تحػػػػع المعػػػايير  والاارجيػػػ  الر ابيػػػػ 

المحػددة  نظيميػ التوليات ئالمسػ يما يتعمؽ بعمماا  ة بعػض  الاارجيوف
 مكا حػػ  اسػػؿ الأمػػػواؿ مسػػػئوؿبػػدور  الإشػػراؼ عمػػػو أو القيػػاـ ملػػؿ  )

 .(وتمويؿ الإرماب 

The compliance department should follow up on 

papers standards issued by internal and external 

supervisory bodies, standards and principles setters 

and external experts with regard to their specific 

regulatory responsibilities (e.g. overseeing or 

fulfilling the role of anti-money laundering and anti-

terrorism financing officer). 

 

 Anti money laundering and terrorism 7.9 يكافحت غسم الأيىال وتًىوم الإرهاب 3-3

financing 
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للؤمميػػ  الااىػػػ  لجػػػرائـ اسػػػؿ الأمػػػواؿ وتمويػػػؿ الإرمػػػاب ولكوناػػػا  ػػػة 
الغالب مف الجرائـ العابرة لمحدود وترتبط وتتولر وبشكؿ مستمر بمبػادئ 
ومعػػايير وتوىػػيات منظمػػات و ػػرؽ عمػػؿ ولجػػاف دوليػػ  تشػػارؾ المممكػػ  
 ػػة عحػػويتااي ويحكماػػا بالإحػػا   إلػػو ذلػػؾ أنظمػػ  وتشػػريعات دااميػػ  

ر  شادات إشرا ي  متاىى ي لذا  دف مسئولي  التوكد مف التػزاـ و واعد وا 
البنػػؾ بتطبيػػؽ  واعػػد مكا حػػ  عمميػػات اسػػؿ الأمػػواؿ وتمويػػؿ الإرمػػابي 
ومبادئ معػايير اعػرؼ عميمػؾ )  واعػد  ػتم الحسػابات البنكيػ  والقواعػد 
العامػ  لتشػغيماا ( والإشػراؼ ال نػة عمػو الوحػدة المنشػوة  ػة البنػؾ لاػذا 

حػػت مسػػئولي  إدارة الالتػػزاـي بمػػا  ػػة ذلػػؾ مسػػئوليته عػػف الغػػرض تقػػع ت
الإبػػػلبغ عػػػف حػػػالات الاشػػػتبا  بغسػػػؿ الأمػػػواؿ وتمويػػػؿ الإرمػػػاب وذلػػػؾ 
تحقيقػػا لػػنص المبػػدأ السػػابع مػػف مبػػادئ تكػػويف إدارات الالتػػزاـ بالأنظمػػ  

 لمجن  بازؿ حوؿ مااـ وبراما الالتزاـ بالأنظم . 
ؿ مػػذ  الوحػػدة و ػػؽ تعميمػػات ويتطمػػب كػػذلؾ أف تكػػوف اسػػتقلبلي  وتشػػكي

مؤسسػػ  النقػػد المبمغػػ ي وتحظػػو بامتمػػاـ ودعػػـ مجمػػس إدارة البنػػؾ ماليػػا  
داريػػػػا  وتقنيػػػػا بمػػػػا يسػػػػاعد مسػػػػئوؿ إدارة الالتػػػػزاـ عمػػػػو تحقيػػػػؽ أمػػػػداؼ  وا 
الوحدة مف ناحي  الإشراؼ ال نةي ومذا يتطمب أيحا أف تمػارس الوحػدة 

أدائاػا إلػو الإدارة العميػا ىلبحياتاا  ة ر ع تقارير دوري  عف نشػاطاا و 
كمػػػا حػػػددت  ػػػة التعميمػػػات بحيػػػث تػػػؤد إلػػػو مجمػػػس إدارة البنػػػؾ حسػػػب 

 الإجرارات المناسب  لمبنؾ.

Money laundering and terrorism financing are very 
grave crimes. Mostly, they are as cross border crimes. 
They are directly related to and affected by 
principles, standards and recommendations issued by 
international organizations, committees and task 
forces which the Kingdom is member of. 
They are governed by domestic regulations and 
legislation and specific supervisory guidelines.  
The responsibility to ensure the bank’s compliance 
with the implementation of anti-money laundering 
and terrorism financing rules and principles of Know 
Your Customer (Rules Governing Opening of Bank 
Accounts & General Operational Rules), and to 
oversee the anti money laundering unit at banks, falls 
under the compliance function. Such responsibility 
includes reporting suspicious cases of money 
laundering and terrorism financing, in line with the 
seventh principle of the Basle Committee on the 
Compliance Department. The independence and 
formation of the unit shall be in accordance with the 
instructions issued by SAMA.  
The Department has the financial, administrative and 
technical support of the Board of Directors in a 
manner that assists the Compliance Director to 
achieve the goals of the unit in the area of technical 
supervision. This requires the unit to exercise its 
powers and to submit periodic reports on its 
performance and activities to the senior management, 
i.e. the bank’s board of directors, according to the 
appropriate procedures specified in the bank’s 
instructions. 

 

   قاعدة بيانات إدارة الالتزاـ 7-01
إنشػػار  اعػػدة لمبيانػػات الأساسػػي  التػػة ينبغػػة العمػػؿ الالتػػزاـ  عمػػو إدارة

العمػػؿ مػػف البلاػػاي وتحػػديلاا بىػػ   مسػػتمرةي ومػػف أملمػػ  مػػا يمكػػف أف 
 تتحمنه الآتة:

 ( كا   الأنظم  والتعميمات المبمغ  مف السمطات الر ابي  والإشرا ي .1)
والتعميمػػات التجاريػػ  والماليػػ  والاسػػتلماري  المعمػػوؿ كا ػػ  الأنظمػػ  ( 2)

 باا ذات العلب  .
 السموؾ والممارس  الماني  السميم . واعد ومعايير ( 3)
 ( نظاـ العمؿ المعموؿ به.4)
 ( النظاـ الأساسة لمبنؾ ولائح  العمؿ الداامة.5)

7.10 Data base of compliance department 

The compliance department should establish a data 

base for basic data through which work shall be 

conducted and it should be continuously updated. 

Such data base may include the following: 

1. All laws, regulations, rules and instructions 

issued by regulatory and supervisory 

authorities. 

2. All relevant commercial, financial and 

investment laws and instructions in force. 

3. Rules and code of conduct and sound 

professional practices. 

4. Labor law in force. 

5. The bank’s Articles of Association and by-

laws. 
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 Compliance-related decisions of the bank’s .6 ـ.المتعمق  بالالتزا (  رارات الجمعي  العمومي  ومجمس إدارة البنؾ6)

general assembly and board of directors.  
 

 التوثيؽ 7-00
العمػػؿ عمػػو توليػػؽ السياسػػات والإجػػرارات والاطػػط الالتػػزاـ  عمػػو إدارة

 والأحداث وأوراؽ العمؿ للئي ار بمااماا ومسئولياتاا.

7.11 Documentation 

The compliance department shall document policies, 

procedures, plans, events and working papers to 

fulfill its tasks and responsibilities.    

 

 العلامات التحذيرية ) صفارة الإنذار( 7-02
أف تحػػمف  ػػة برنػػاما الالتػػزاـ السػػنوا مبػػدأ ىػػ ارة الالتػػزاـ  عمػػو إدارة

الإنػػذار لمتنبيػػه عمػػو انتاػػاؾ الأنظمػػ  والانحرا ػػات الدااميػػ  والاارجيػػ ي 
 ػػؼ معينػػ ي والحػػالات التػػة تعػػرض البنػػؾ لماػػاطر عػػدـ الالتػػزاـ  ػػة موا

ومناػػػا النمػػػو السػػػريع لمبنػػػؾ وا تتػػػاح  ػػػروع جديػػػدة وارت ػػػاع معػػػدؿ دوراف 
داػػػػػاؿ أنظمػػػػػ  آليػػػػػ   ػػػػػة دورة العمػػػػػؿي وأف  المػػػػػوظ يف وتغيػػػػػر بػػػػػراما وا 
يتحػػػػمف مػػػػذا المبػػػػدأ الحمايػػػػ  لممبمغػػػػيف عػػػػف الانتااكػػػػات والانحرا ػػػػات 

 والحوا ز المقابم .   

7.12 Warning signals (Alarming siren) 

The compliance department should ensure, in its 

annual compliance program, the principle of siren 

alarms siren to alert of breaches of regulations, 

internal and external violations and cases which 

expose the bank to compliance risks in certain 

situations, including rapid growth of the bank, 

opening of new branches, high rate of staff rotation, 

change of programs and introduction of new 

electronic systems to the work cycle. Such principle 

should include protection and incentives for persons 

reporting such breaches and violations. 

 

الميػػاـ والأعمػاؿ التػػي لا تقػػع ضػمف نطػػاؽ مسػػئولية (:8المبػدأ )
 إدارة الالتزاـ

Principle 8.Works and Functions not falling under 

the responsibility of the Compliance Department. 

 

  Internal Audit Department works (A) 8 الداخمية المراجعة إدارة ) أ ( أعماؿ 8

 

الالتػزاـ لممراجعػ  الدوريػ   إدارةيجب أف ياحع مجاؿ ونطػاؽ نشػاطات 
 المراجع  الداامي . إدارةمف  بؿ 

The area and scope of the activities of the compliance 

department should be subject to periodic review by 

the internal audit department. 

 

 تقلالية كلا الإدارتيفاس 0-أ-8
دارةالالتػػػػزاـ  إدارة تعػػػػد دااػػػػؿ  من ىػػػػمتيف إدارتػػػػيفالدااميػػػػ   المراجعػػػػ  وا 

التػػػزاـ البنػػػؾ بقواعػػػد  متابعػػػ الالتػػػزاـ  إدارةالبنػػػؾ. ومػػػف أمػػػـ مسػػػؤوليات 
. شػػػػمولي المراجعػػػػ  الدااميػػػػ   اػػػػة أكلػػػػر  إدارةليات ئو الالتػػػػزاـ. أمػػػػا مسػػػػ

 ػة  الإدارتػيفبيف مسؤوليات  وعمو الراـ مف أنه  د يكوف مناؾ تدااؿ  
مسػػػػتقم  عػػػػف الأاػػػػر  ولا يػػػػؤلر أا  إدارةي إلا أف كػػػػؿ معينػػػػ مجػػػػالات 

 .الإدارتيفتدااؿ عمو عمؿ أا مف 

8.A.1 Independence of both departments 
The compliance and the internal audit departments 
are two separate departments within the bank.  One 
of the most important responsibilities of the 
compliance department is to follow up the 
compliance of the bank with compliance rules.  The 
responsibilities of the internal audit department are 
more comprehensive.  Although there may be some 
overlap of the responsibilities of the two departments 
in certain areas, each department is independent from 
the other, and any overlap does not affect the 
operation of the tasks of any them. 

 

 A.2 Review of compliance department activities.8 مراجعة أنشطة إدارة الالتزاـ 2-أ-8

To assess efficiency and effectiveness of the bank’s 
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البنػؾ يتعػيف إدراج ماػاطر لتقيػيـ مػد  ك ػارة و اعميػ  إدارة الالتػزاـ  ػة 
عػػدـ الالتػػزاـ  ػػة مناجيػػ  تقيػػيـ الماػػاطر التػػة تعتمػػدما إدارة المراجعػػ  
الدااميػػػػ ي بحيػػػػث تحػػػػع برنػػػػاما مراجعػػػػ  دورا لأنشػػػػط  وأعمػػػػاؿ إدارة 
 الالتزاـ وااتبار الحوابط التة تتناسب مع مستو  المااطر المحتمم . 

compliance department, compliance risks should be 

included in the risk assessment methodology 

approved by the internal audit department. It should 

establish a periodic review program of the activities 

and functions of the compliance department and test 

controls commensurate with the level of potential 

risks.    

 

 التكامؿ في تقييـ المخاطر 3-أ-8
دارةالالتػػػػزاـ  إدارةمػػػػذا المبػػػػدأ أف  يعنػػػػة يجػػػػب أف  الدااميػػػػ  جعػػػػ االمر  وا 

الالتػػزاـ لمراجعػػ   ةإدار تكونػا من ىػػمتيف وذلػؾ لحػػماف احػػوع نشػاطات 
دااؿ البنػؾ  واحم   مستقم . وبالتالة  دنه مف الماـ أف يكوف مناؾ  ا ـ 

ي وأف الإدارتػػيفار الماػػاطر بػػيف بػػتقيػػيـ واات أنشػػط حػػوؿ كي يػػ  تقسػػيـ 
أف  وبػالطبعي يجػبيتـ توليػؽ ذلػؾ  ػة سياسػ  الالتػزاـ الااىػ  بالبنػؾ. 

المراجع   الالتزاـ بنتائا ةإدار بداطار مدير الداامي  المراجع   تقوـ إدارة
 ذات الىم  بالالتزاـ.

8.A.3 Integration in risk assessment 

This principle implies that the compliance 

department and the audit department should be 

separate, to ensure that the activities of the 

compliance department are subject to independent 

review.  It is important, therefore, that there is a clear 

understanding within the bank as to how risk 

assessment and testing activities are divided between 

the two departments, and that this is documented in 

the bank’s compliance policy.  The internal audit 

department should, of course, keep the Compliance 

Director informed of the review findings related to 

compliance. 

 

 الرقابة مف منظور خاص 4-أ-8
دارة الالتػػزاـ إدارةحػػوؿ دور كػػؿ مػػف  الإيحػػاحمػػف  لمزيػػد المراجعػػ   وا 

الإدارتػػيف تاتىػػاف بالر ابػػ  عمػػو  كػػلب كجاتػػيف مسػػتقمتيفي  ػػدفالدااميػ  
أنشػػػط  البنػػػؾ إلا أف لكػػػؿ منامػػػا منظػػػور  الاػػػاص  ػػػة عمميػػػ  الر ابػػػ ي 

والسياسػػات  بحىػػر وتوحػػيم الأنظمػػ  والتعميمػػات الالتػػزاـ تعنػػو  ػػددارة
وحعاا  ة التوكد مف ومف لـ  يتطبيقاا  ة البنؾ بالمطمو  والإجرارات
جػػػػػرارات وبػػػػػراما العمػػػػػؿ المعتمػػػػػدةي و سياسػػػػػات  كػػػػػذلؾ التوكػػػػػد الػػػػػدائـ وا 

والمسػػػتمر أف مػػػذ  السياسػػػات و الإجػػػرارات يػػػتـ العمػػػؿ  عػػػلب  بموجباػػػاي 
قػػػوـ عمػػػو يأمػػػا دور المراجعػػػ  الدااميػػػ    ويػػػتـ تحػػػديلاا بشػػػكؿ مسػػػتمر.

دارات عمػو جميػع وحػداتوالمسػتندي   المراجع  الميدانيػ  إجرار العمػؿ  وا 
تمرة لنظـ الر اب  والمتابع  المس يتغطي  شامم  بالبنؾ بموجب عينات أو

التػػة سػػبؽ  والإجػػرارات السياسػػاتالدااميػػ   ػػة البنػػؾي ومػػد  الالتػػزاـ ب
حػػػػػمف  العمػػػػػؿ عمػػػػػو ت عيماػػػػػا والمسػػػػػاعدة  ػػػػػة إعػػػػػدادمالالتػػػػػزاـ لإدارة ا

  للؤنظم  والتعميمات والموائم. السياسات والإجرارات استنادا  

8.A.4   Control from a particular perspective 
For more clarification with regard to the role of the 
compliance department and the internal audit 
department as two separate units, both departments 
are concerned with the control of bank’s activities. 
However, each department has its own perspective 
with regard to control. The compliance department is 
responsible to identify and clarify laws, instructions, 
policies and procedures required to be applied in the 
bank, ensure that they are incorporated in the 
approved work policies, procedures and programs, 
and continuously ensure that these policies and 
procedures are complied with, implemented and 
continuously updated. The role of the internal audit 
department is to conduct a field and documentary 
audit in all units and departments in the bank based 
on sample checking or comprehensive coverage and 
to continuously follow up the bank’s internal audit 
systems and the compliance with policies and 
procedures which the compliance department had 
previously activated and assisted in preparing within 
policies and procedures in accordance with 
regulations, instructions and rules.   
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 Reporting on financial performance  (B) 8 ) ب ( التقارير عف الأداء المالي 8

 

مسػػئولي  إعػػداد التقػػارير عػػف الأدار المػػالة لمبنػػؾ أو النشػػاطات لا تقػػع 
 ااتىػاصي حيػث أناػا  ػة العػادة مػف عمو إدارة الالتزاـ التجاري  لمبنؾ

 إدارات أار  بالبنؾ.

Preparing reports on the bank’s financial 

performance or trading activities is not the 

responsibility of the compliance department as it 

usually falls in the jurisdiction of other departments 

of the bank.  

 

 Credit & Operational Risk Management (C) 8 المخاطر التشغيميةو ف ومخاطر السوؽ مخاطر الائتما) ج (  8

 

مساعدة الإدارة العميا  ة البنػؾ  ػة إدارة لا تقع عمو إدارة الالتزاـ مااـ 
أا ماػػػاطر  ػػػد يتعػػػرض لاػػػا البنػػػؾ ومػػػة ليسػػػت ذات ىػػػم  بالماػػػاطر 

وؽي أو الناجمػػػ  عػػػف الالتػػػزاـ  ملػػػؿ ماػػػاطر الائتمػػػاف ي وماػػػاطر السػػػ
 المااطر التشغيمي .

The Compliance Department is not responsible for 
assisting the senior management of the bank in the 
management of any risks that the bank might face 
which are not related to compliance risks, such as 
credit, market and operational risks. 

 

 Financial Crimes (D) 8 ) د ( الجرائـ المالية 8

 

لا تعػػػػد الجػػػػرائـ الماليػػػػ  اػػػػلبؼ اسػػػػؿ الأمػػػػواؿ وتمويػػػػؿ الإرمػػػػاب مػػػػف 
مسئوليات إدارة الالتزاـي ولمبنوؾ أف تحدد مسارما  ة الايكػؿ التنظيمػة 
جراراتاػػا وحجػػـ أعمالاػػا وبمػػا يحقػػؽ متطمبػػات  بمػػا يتوا ػػؽ وسياسػػاتاا وا 

 ح  عمميات الااتلبس والاحتياؿ المالة.دليؿ مكا 

Financial crimes, other than money laundering and 
terrorism financing, are not part of the 
responsibilities of  the Compliance Department, and 
banks shall specify the units in charge in their 
organizational chart in line with their policies and 
procedures and the size of their operations pursuant 
to the requirements stated in the Anti-Fraud and 
financial Embezzlement Manual. 

 

 Works of the Legal Department (F) 8 القانونية الإدارة ) ىػ ( أعماؿ 8

 

ـ مسئولي  مراجع  العقػود والاستشػارات القانونيػ  لا تقع عمو إدارة الالتزا
 والتقاحة والمرا عات والتحىيؿ وتحديد الالتزامات وما شابااا.

The Compliance Department shall not be responsible 

for the review of contracts, legal consultations, 

litigation, procedure, funds collection, and defining 

obligations and the like. 

 

 Part (G) Cross-Border Activities الجزء ) د ( نشاطات عبر الحدود

 

 Principle (9): Practicing Activities Outside the مزاولة الأنشطة خارج المممكة(: 9المبدأ )

Kingdom 

 

 الالتزاـ بالأنظمة والتعميمات في بمد النشاط الخارجي 9-0
التة تاتار مزاول  بعض الأنشط   ة دوؿ معين  أف تمتػزـ لبنوؾ عمو ا

9-1 Compliance with Laws and Guidelines in a 

Host Country 

Banks that choose to engage in certain activities in 
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ي ويجػب أف تكػوف تمػؾ الػدوؿ  والموائم السػاري   ػةبالأنظم  والتعميمات 
الالتػػػػزاـ ومسػػػػؤولياتاا متوا قػػػػ  مػػػػع  وظي ػػػػ  وميكػػػػؿ ال ػػػػروع أو المكاتػػػػب

 . ة تمؾ البمداف المحمي النظامي  والتعميمات المتطمبات 

certain countries shall abide by the laws, instructions 

and regulations in force in those countries. Branches 

or offices and the structure of the Compliance 

Function and its responsibilities must be in line with 

statutory requirements and local guidelines in those 

countries.  

 

 المعايير العميا كأساس عند اختلاؼ المتطمبات النظامية 9-2
أو  ػروع شػركات وعماؿ اارج المممك  العربي  السعودي  مػع عند القياـ ب

مسػػػبؽ مػػػف مؤسسػػػ  النقػػػد  عػػػدـ ممانعػػػ ع إلػػػو ياحػػػ  ػػػدف ذلػػػؾتابعػػػ ي 
العربة السعودا. و ة مذ  الحال  يجب العمـ أنه  د تاتمؼ المتطمبات 

ي و ػػد تاتمػػؼ اعتمػػادا  عمػػو نػػوع بمػػد إلػػو آاػػرمػػف والتعميمػػات النظاميػػ  
لػذا  العمؿ الػذا يقػوـ بػه البنػؾ أو عمػو شػكؿ تواجػد   ػة تمػؾ المنطقػ .

الشػػػػركات التابعػػػػ   ػػػػة الاػػػػارج تمتػػػػزـ ينبغػػػػة التوكػػػػد مػػػػف أف ال ػػػػروع أو 
بتػػػػػدابير مكا حػػػػػ  اسػػػػػؿ الأمػػػػػواؿ وتمويػػػػػؿ الإرمػػػػػاب بمػػػػػا يتماشػػػػػو مػػػػػع 
المتطمبػػػات الم روحػػػ   ػػػة المممكػػػ  وتوىػػػيات مجموعػػػ  العمػػػؿ المػػػالة 
بالقػػػدر والمعيػػػار الأعمػػػو الػػػذا تسػػػمم بػػػه الأنظمػػػ  والمػػػوائم والتعميمػػػات 

 المحمي   ة الدول  المحي  .

9-2 Higher Standards as a Basis when Statutory 

Requirements are Different  
Doing business outside Saudi Arabia with affiliate 

companies or branches is subject to the prior no-

objection of SAMA. In this case, it should be known 

that statutory requirements and guidelines may vary 

from one country to another depending on the type of 

business being done by the bank or depending on the 

form of presence in that jurisdiction. Banks, 

therefore, should ensure that their branches or 

affiliates abroad are committed to measures of 

combating money laundering and terrorism financing 

in line with the requirements imposed in the 

Kingdom and the recommendations of the Financial 

Action Task Force subject to the extent and higher 

standard permitted by the local laws, regulations, and 

guidelines in the host State.  

 

 مسئولي الالتزاـ في البمداف المستضيفة 9-3
جميػػع ب بمػػداف معينػ  الالتػػزاـالبنػػوؾ التػة تاتػػار تن يػػذ أعمالاػا  ػػة  عمػو

.  مللب  البنوؾ التة  ة تمؾ البمداف المحمي  المطبق الأنظم  والتعميمات 
الأنظمػػػػػػ  تعمػػػػػػؿ  ػػػػػػة شػػػػػػكؿ شػػػػػػرك  تابعػػػػػػ  عمياػػػػػػا أف تمبػػػػػػة متطمبػػػػػػات 

والبنػػػوؾ التػػػة تستحػػػي اا. البمػػػداف الااىػػػ  بالشػػػركات  ػػػة عميمػػػات والت
التة تزاوؿ نشاط  ة شكؿ  رع أجنبة عمياا الو ار بالمتطمبات المحددة 

عمػػو البنػػوؾ السػػعودي  التوكػػد مػػف أف و  ػػة حالػػ   ػػروع البنػػوؾ الأجنبيػػ . 
المستحػي   يقػوـ باػا أ ػراد لػدياـ البمػداف وليات الالتزاـ المطبق   ػة ئمس
انػػب الإشػراؼ مػػف مػػدير جي إلػػو  ػػة تمػػؾ البمػداف ر ػ  وابػػرات محميػ مع

 مع وحدات إدارة المااطر والر اب  الأار  بالبنؾ الالتزاـ بالتعاوف إدارة
 . ة المممك 

9-3 Compliance Officers in Host Countries  
Banks that choose to carry out business in certain 

countries shall adhere to all local laws, regulations 

and instructions applied in those countries. For 

example, banks which operate in the form of a 

subsidiary company shall meet the requirements of 

laws and instructions of companies in their host 

countries. Banks that engage in activity in the form of 

a foreign branch shall comply with the requirements 

set out in the case of branches of foreign banks. Saudi 

banks should ensure that the compliance 

responsibilities applied at the host countries are 

carried out by individuals with knowledge and local 

expertise in those countries, along with the 

supervision of the Compliance Department's Director 

in cooperation with other Risk Management and 

Control Units of the bank in the Kingdom. 
 

  Risk Assessment of the Activity Abroad 4-9 تقييـ المخاطر لمنشاط في الخارج 9-4

Each bank shall have updated procedures in place to 
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لتحديػػػد وتقيػػػيـ الماػػػاطر ومحدلػػػ  نػػػؾ إجػػػرارات مطبقػػػ  أف يكػػػوف لكػػػؿ ب
بشػػػوف المنتجػػػات والنشػػػاطات المتزايػػػدة عمػػػو سػػػمع  البنػػػؾ  وأالمحتممػػػ  

 التة يقدماا  ة البمداف المستحي   مف  بؿ الشركات أو ال روع التابع .

identify and assess potential or increasing risks to the 

reputation of the bank in regard to products and 

activities provided in the host countries by its 

branches or affiliates. 

 

 Part (H) Outsourcing الجزء ) ىػ ( الإسناد

 

 Principle (10): Outsourcing Compliance Jobs to وظائؼ الالتزاـ لمغير إسناد(:01المبدأ )

Others 

 

 اتفاقية الإسناد المحدود والمسئولية 01-0
يعتبػػػر نشػػػاط إدارة الالتػػػزاـ نشػػػػاطا  رئيسػػػيا  لإدارة الماػػػاطر  ػػػة البنػػػػؾي 
ومنػػػػػػاؾ نشػػػػػػاطات محػػػػػػدودة مػػػػػػف نشػػػػػػاطاتاا يمكػػػػػػف إسػػػػػػنادما لجاػػػػػػات 

ظػؿ تحػت إشػراؼ ومسػئولي  مػدير الالتػزاـ متاىى ي ولكف يجب أف ت
 ػػة البنػػؾي حيػػث يظػػؿ مػػو المسػػئوؿ عػػف التوكػػد مػػف تطبيػػؽ الالتػػزاـ ي 
ويجػػب أيحػػا عػػدـ إسػػناد مسػػئولي  مػػدير إدارة الالتػػزاـ لمغيػػر لكوناػػػا لا 

 تسند للآاريف.

10-1 Agreement of Limited Outsourcing and 
responsibility  
The activity of compliance department is a major 
activity for risk management in the bank. There are 
limited activities that could be outsourced to 
specialized entities. However, they must remain 
under the supervision and responsibility of the 
Compliance Director in the bank. He remains 
responsible for ensuring the application of 
compliance. The responsibility of the Compliance 
Director shall not be outsourced to others as it may 
not be outsourced.  

 

 ملاءمة الاتفاقيات مع المياـ 01-2
نشػاطات الالتػزاـ  عمو البنوؾ التوكد أف ات ا يات وترتيبػات إسػناد بعػض

ولا يترتػػب عمياػػا إعا ػػ  الإشػػراؼ ال عػػاؿ  لمغيػػر لا تتعػػارض مػػع الماػػاـ
ي وبغػػض النظػػر عػػف تمػػؾ الماػػاـ التػػة  ػػد يػػر  البنػػؾ لمسػػمطات الر ابيػػ 

إسنادماي  اف مسئولي  متابع  الالتزاـ تقع  ة المقػاـ الأوؿ عمػو مجمػس 
 إدارة البنؾ والإدارة العميا.

10-2 Suitability of Agreements with Tasks 
Banks shall ensure that agreements and arrangements 

whereby some compliance activities are outsourced 

to others are not inconsistent with the tasks and do 

not impede effective supervision by regulatory 

authorities. Regardless of those tasks that the bank 

might outsource, the responsibility to follow up 

compliance rests primarily with the bank's board of 

directors and senior management.  

 

 موافقة مؤسسة النقد 01-3
ياحػػػػع إسػػػػناد أيػػػػا مػػػػف نشػػػػاطات الالتػػػػزاـ لمقتحػػػػو تعميمػػػػات الإسػػػػناد 

النقػدي بمػا  ػة ذلػؾ الحىػوؿ عمػو عػدـ ممانعتاػا الىادرة مػف مؤسسػ  
  بؿ إجرار عممي  التعا د عمو الإسناد. 

10-3 Approval of SAMA 
Outsourcing of any compliance activities shall be 

subject to Outsourcing Rules issued by SAMA, 

including obtaining its non-objection prior to the 

contracting process of outsourcing.  

 

 مبادئ الإسناد 01-4
 ة مذا الشوف  امت المجاف المشترك  ) لجنػ  بػازؿ لمر ابػ  المىػر ي  / 
الايئػػػػ  الدوليػػػػ  لػػػػلؤوراؽ الماليػػػػ  / الايئػػػػ  الدوليػػػػ  لمشػػػػر ة التػػػػوميف  ( 
بدعػػداد مبػػادئ عاليػػ  المسػػتو  لإسػػناد بعػػض نشػػاطات الالتػػزاـ لشػػركات 

10-4 Principles of Outsourcing 
In this regard, the joint committees (Basel Committee 

on Banking Supervision, the International Securities 

Commission and the International Association of 

Insurance Supervisors) have prepared high-level 

principles for outsourcing of some compliance 



 

 38 

كػػػف لمبنػػػوؾ الرجػػػوع لاػػػذ  المبػػػادئ ) إسػػػناد الماػػػاـ متاىىػػػ ي لػػػذا يم
 (.    2005 براير  –لمادمات المالي ي بنؾ التسويات الدولي  

activities to specialized companies. Therefore, banks 

can also refer to (Outsourcing Tasks of Financial 

Services, Bank for International Settlements - 

February 2005). 
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الالتػػزاـ  وبرنػػامج لػػدليؿمقتػػرح إطػػار عمػػؿ  –البػػاب الثالػػث 
 بالبنؾ

CHAPTER 3 – PROPOSED FRAMEWORK 

FOR COMPLIANCE MANUAL AND 

PROGRAM At the Bank 

 

 Requirements المتطمبات

 

ؾ. و الااص بالبنالالتزاـ وبرناما لدليؿ استرشادا  يما يمة إطار عمؿ 
التػة تواجػه البنػوؾ  ػة الاامػ  الالتػزاـ مواحػيع والادؼ منه مو تغطيػ  
تقوـ البنػوؾ بدعػداد أدلػ  التػزاـ دااميػ  بحيث  يالمممك  العربي  السعودي 

إطػػار العمػػؿ مػػذا كحػػد أدنػػو. ويتو ػػع أف تقػػوـ لمحػػموف و قػػا  وتحػػديلاا 
حػػػػػا   أو أو الإمػػػػػف مجػػػػػالات الموحػػػػػوع مجػػػػػاؿ البنػػػػػوؾ بتوسػػػػػيع كػػػػػؿ 

"  و قػػاالموارمػػ   (  الالتػػزاـ " )حسػػب تعري اػػا  ػػة البػػاب الأوؿلمبػػادئ ٍ 
كا ػػ   طاعػػات التػػزاـ جيػػد  ػػة ذات علب ػػ  مباشػػرة بتحقيػػؽ وأف تجعماػػا 

متطمبػػػات الالتػػػزاـ  ػػػة أدلػػػ  الالتػػػزاـ بتوحػػػيم أف تقػػػوـ البنػػػوؾ و البنػػػؾي 
 وأف تغطػػػة المواحػػػيع وعناويناػػػاأكلػػػر شػػػمولي . بوسػػػموب الااىػػػ  باػػػا 

المجػػػػالات التػػػػة تتو ػػػػع مؤسسػػػػ  النقػػػػػد العربػػػػة السػػػػعودا مػػػػف البنػػػػػوؾ 
 تغطيتاا  ة أدلتاا الااى  بالالتزاـ.

الالتػػزاـ التػػة تػػؤلر  ومبػػادئيبػػدأ الالتػػزاـ الجيػػد ب اػػـ جيػػد لبيئػػ  الالتػػزاـ و 
الالتػػزاـ التعمػػيـ والتػػدريب عمػػو مػػوظ ة البنػػؾ. وبالتػػالة  ػػدف عمػػؿ عمػػو 

أف يكوف مناؾ   لببد مفالتزاـ جيد. لذا قيؽ تحيعتبراف ركنا  أساسيا   ة 
تػػدريب أساسػػة عمػػو الالتػػزاـ يػػتـ تن يػػذ  سػػنويا  و قػػا  لػػدليؿ الالتػػزاـ الػػذا 

 .يعد  كؿ بنؾ
لػػو إالمسػػتويات الوظي يػػ  العميػػا  يحتػػاجوف لابػػد مػػف إدراؾ أف مػػوظ ة و 

والتعػػاميـ  التعميمػػات. والكليػػر مػػف لمقواعػػد والتعميمػػات اػػـ أكلػػر شػػمولا  
تػػة أىػػدرتاا مؤسسػػ  النقػػد العربػػة السػػعودا مػػة م ىػػم  بطبيعتاػػا. ال

التعػاميـ  ػة مراجػع وظػائؼ و  التعميمػاتدما مذ   مناسبا  يتـوكمما كاف 
جرارات العمؿ الااى  بالبنؾي حيػث أف ذلػؾ سيحػمف أف  وسياسات وا 

البنػػػػػػؾ مػػػػػػوظ ة والتعػػػػػػاميـ الت ىػػػػػػيمي  ذات الىػػػػػػم  بماػػػػػػاـ  التعميمػػػػػػات
 د تـ دمجاػا حػمف الأ ؿ مف الوظائؼ العميا ات وبااى  عند المستوي

. ومذا مو أحد أسباب وجود متطمبػات  ػة البػاب البنؾلقا   الالتزاـ  ة 
الالتػػػػزاـ لمراجعػػػػ  السياسػػػػات والإجػػػػرارات  بػػػػددارةاللػػػػانة أعػػػػلب  ااىػػػػ  

لحػماف توا ػؽ مػذ  السياسػات والإجػرارات والتوكػد مػف تحػديلاا الداامي  

The following is a framework for a guidance 
compliance manual at banks.  It is intended to cover 
significant compliance matters and issues facing 
banks in the Kingdom of Saudi Arabia.  Banks are 
expected to prepare internal compliance manuals and 
update them according to this framework as a 
minimum.  Banks are expected to expand on, add or 
adopt all the areas of the subject according to the 
“compliance principles” (as defined in Chapter 1) and 
to make them relevant to achieving good compliance 
within their bank's sectors. Banks are required to 
make the compliance requirements in their 
compliance manuals clearer and more extensive.  
Subjects and paragraph headings should cover the 
areas that SAMA expects banks to cover in their own 
compliance manuals. 
Good compliance starts with good understanding of 
the compliance environment and the compliance 
principles affecting the employees' work.  
Compliance education and training is, therefore, an 
essential foundation of good compliance.  There 
should be basic training on compliance, conducted 
annually, according to the compliance manual 
prepared by each bank. 
It should be recognized that senior staff will need a 
more extensive understanding of the rules and 
instructions.  Many of SAMA's regulations and 
circulars that have been issued are detailed in nature.  
Wherever possible, those instructions and circulars 
should be incorporated and integrated in the 
references of functions, policies and procedures at the 
bank.  This will ensure that detailed instructions and 
circulars specifically relevant to the functions of 
banking staff, particularly at the lower level of senior 
posts, are nevertheless integrated into the compliance 
culture at the bank.  This is one of the reasons why 
there are requirements in Chapter 2 above for the 
compliance department to review internal policies 
and procedures and ensure their updates to ensure the 
compliance of such policies and procedures with the 
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 .compliance principles الالتزاـ.مبادئ مع 

 

 Compliance Principles .1 مبادئ الالتزاـ -0

 

 إدارةولي  ومااـ ئالأساسي  بالنسب  لممسوىؼ لمبادئ الالتزاـ وأمميتاا 
والأسػػس الأالب يػػ  للبلتػػزاـ الجيػػد مػػع  يالالتػػزاـ واعػػد وتعريػػؼ  يالالتػػزاـ

  واعد الالتزاـ.

A description should be given of the Compliance 
Principles and their fundamental significance to 
responsibility, compliance department's duties, 
defining the compliance principles and the ethical 
bases for good compliance with the compliance rules. 

 

 Maintaining licenses .2 الترخيصالمحافظة عمى  -2

 

وليات الرئيسي  لمبنؾ لممحا ظ  عمو ترايىه ئمماىا  لممسيحمف  يه 
التعػػػػػػاميـ اؿ والمنتجػػػػػػات ومتطمبػػػػػػات كبنػػػػػػؾي ومتطمبػػػػػػات إجػػػػػػازة الأعمػػػػػػ

والتعميمػػات الرئيسػػي  المبمغػػ  مػػف  بػػؿ  مؤسسػػ  النقػػد العربػػة السػػعودا 
 .ي ومنااوالالتزامات المتعمق  بح ظ السجلبت

 

 .أسس المحا ظ  عمو الترايص البنكة 2-1
 بػػػػػؿ إجػػػػػازة المنتجػػػػػات مػػػػػف  ومتطمبػػػػػاتالعمػػػػػؿ  –مجػػػػػاؿ العمػػػػػؿ  2-2

 .النقد العربة السعودا مؤسس 
 .) تعميمات ( مؤسس  النقد العربة السعوداتعاميـ  2-3
 .ح ظ السجلبت 2-4

A summary should be included of the main 

responsibilities of a bank to maintain its license to 

exercise banking activities, business and product 

approval requirements, main circulars and 

instructions issued by SAMA and the obligations 

associated with record keeping. Some of which are as 

follows: 

 

2.1 Fundamentals of maintaining the banking license. 

2.2 Scope of Business –business and approval of 

product requirements to be obtained from SAMA 

2.3 SAMA's Circulars (instructions).  

2.4 Record Keeping. 

 

 Officers & Employees .3 والموظفوف المسئولوف -3

 

وىػػػ ا  لحػػػرورة الوحػػػوح وال ىػػػؿ بػػػيف الأدوار والمسػػػؤوليات الوظي يػػػ  
الموظ ػػػوف بمػػػا  ػػػياـ كبػػػار المػػػػدرار وامػػػػتلبؾ لكػػػؿ موظػػػؼ  ػػػة البنػػػؾ. 

تمكناـ مف تن يذ مااماـ ومسؤولياتاـ. تة الكا ي  الابرات المؤملبت و ال
تػػو ير التلقيػػؼ والتػػدريب لكا ػػ  المػػوظ يف ذوا الىػػم  لحػػماف تطبيػػؽ و 

 .التطورات  ة أعماؿ البنؾو النظامي  والتعميمات كا   التطورات 
 .مااـ الموظ يف 3-1
 .متطمبات ماارة الموظ يف 3-2
 .     التلقيؼ والتدريب 3-3

A description should be given of the need for clarity 
and segregation of the functional roles and 
responsibilities of every officer and employee at the 
bank.  Officers and employees, including senior 
management, must possess adequate qualifications 
and experience that enable them to carry out their 
duties and fulfill their responsibilities.  Education and 
training must be provided to all relevant officers and 
employees to ensure that all statutory developments, 
instructions and developments are applied in the 
bank's business. 
3.1 Employee Functions. 
3.2 Employee Skills Requirements. 
3.3 Education and Training. 
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 Banking Control Law .4 نظاـ مراقبة البنوؾ -4

 

 It determines requirements, fines and penalties for العقوبات والجزارات لعدـ الالتزاـ.و متطمبات اليحدد 

non-compliance 

 

 Banking Guidelines, Regulations and .5 لتعميمات والموائح والتعاميـ البنكيةا -5

Circulars 

 

والتعػػاميـ الىػػادرة مػػف مؤسسػػ  النقػػد العربػػة والتعميمػػات وائم مػػلحىػػر ا
 ػة ذات العلب ػ  والتعػاميـ والتعميمات الموائم مع أممي  دما  .السعودا

دمجاػا ينبغػة النظػر إلػو وعنػد  السياسات والإجػرارات الااىػ  بالبنػؾ.
أمميػػ  التوكػػد بالنسػػب  لػػلؤدوار الماتم ػػ  أف إسػػتراتيجي  التػػدريب لمػػوظ ة 
البنؾ عمو ااتلبؼ مستوياتاـ الوظي يػ  لمعر ػ   واعػد الالتػزاـ تػتـ و ػؽ 
متطمبػػات الوظػػائؼ بحيػػث تبنػػو عمػػو تػػدريب مسػػئولة الوظػػائؼ العميػػا 

التعميمات وتدريب مسػئولة عمو المعر   الشامم  وال اـ الأكبر لمقواعد و 
الوظػػائؼ ال نيػػ  والماتىػػيف ذوا العلب ػػ  عمػػو ماػػاماـ ال رديػػ  وعمػػو 

 السياسات والإجرارات الداامي  ذات الىم  بمااماـ.

SAMA’s regulations, guidelines and circulars should 

be compiled, and it is important to incorporate 

relevant regulations, guidelines and circulars with 

the bank’s policies and measures. When 

incorporated, it is important with respect to the 

different rules to ensure that the training strategy, 

for acquainting bank staff of the various job 

levels with compliance rules, is set in accordance 

with job requirements. It shall be based on 

training senior staff on comprehensive and 

greater understanding of rules and guidelines, 

and training technical and specialist staff on their 

individual tasks, relevant internal policies and 

measures. 
 

 ”KYC “Know Your Customer .6 "أعرؼ عميمؾ"  -6

 

مكا حػ  عمميػات  ولائحػ نظػاـ معايير اعرؼ عميمؾ وىمتاا بلأاراض 
و واعػػد مكا حػػ  عمميػػات  اسػػؿ الأمػػواؿ  ػػة المممكػػ  العربيػػ  السػػعودي 

ينبغػػػػةي بعػػػػد إعػػػػداد سياسػػػػ  مكتوبػػػػ  ي اسػػػػؿ الأمػػػػواؿ وتمويػػػػؿ الإرمػػػػاب
 الواجبػػػػ لمعنايػػػػ  لاػػػػا و ىػػػػؼ يػػػػتـ وحػػػػع و ومعتمػػػػدة لاػػػػذ  المعػػػػاييري أف 

التػػػة يتعامػػػؿ مػػػف البلاػػػا العمػػػلبري والسػػػمط   النظاميػػػ تحديػػػد الأمميػػػ  و 
العمػػػػػػلبر        ) عػػػػػػف  نيابػػػػػػ للؤشػػػػػػااص الػػػػػػذيف يعممػػػػػػوف  النظاميػػػػػػ 

تىػػػػنيؼ و . أشػػػػااص طبيعيػػػػيف أو اعتبػػػػارييف ( والمسػػػػت يديف الحقيقيػػػػيف
ىػػػؼ لممسػػػتندات و و العمػػػلبر و قػػػا  لمسػػػتو  درايػػػتاـ و اماػػػـ لمماػػػاطر. 

 يلػػدعـ تىػػنيؼ البنػػؾ لمعمػػػلبرالتػػة يجػػب الحىػػوؿ عمياػػػا الحػػروري  
 يمة: وكمماص يسترشد  يه وكحد أدنو ما

فػػتح الحسػػابات البنكيػػة فػػي البنػػوؾ التجاريػػة والقواعػػد قواعػػد  6-0
 عف مؤسسة النقد العربي السعودي ةالصادر  العامة لتشغيميا

 لية:التا متطمبات "أعرؼ عميمؾ"توثيؽ  6-2

For the purposes of the standards of KYC and their 

association with anti-money laundering law and 

regulations in Saudi Arabia, after developing and 

approving a written policy for such standards, a 

description thereof and for due diligence should be 

set out, and the statutory suitability of customers 

should be determined as well as the statutory power 

of the persons working on behalf of customers 

(natural or legal persons) and real beneficiaries. 

Customers shall be classified according to their level 

of awareness and risk understanding. Moreover, there 

should be a description of necessary documents to be 

obtained to back up customer classification and as a 

guidance summary. As a minimum, it shall include 

the following: 

6.1 SAMA’s Bank Account Opening and General 

Rules of their Operation 

6.2 Documenting the following “KYC” 
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إجرارات ونماذج العمميات المىر ي  بما يتطػابؽ مػع مبػدأ أعػرؼ  -
 عميمؾ.

التطػػػػػػػوير لبػػػػػػػراما الحاسػػػػػػػب الآلػػػػػػػة لتسػػػػػػػايؿ متابعػػػػػػػ  العمميػػػػػػػات  -
 المىر ي  لمعملبر .

ك ارة تن يػذ مبػدأ أعػرؼ عميمػؾ بػال روع والشػركات التابعػ  وكػذلؾ  -
 ال روع والشركات التابع   ة الاارج.

 ع  شكاو  العملبر.تقارير الماال ات ومتاب  -

 المىػادؽ عػمياا. المنتػجات والادمات المىر ي  الجديدة -

 ر ض الحسابػات المػجػاػول  والحسابػات بوسمار وممي . -

 إنشار علب ات العمؿ. -

 العمميات العارح  ) العملبر العابروف ( وىػورما وحػدودما. -

 .الشكوؾ  ة د   بيانات العملبر والمعمومػات الجػديدة والسابق  -

 التعرؼ عمو مويات وولائؽ العملبر والمطابق . -

 الإلباتات النظامي  لمماوليف. -

 المست يديف الحقيقييف وموياتاـ ونظاميتاا. -

 مياكؿ الممكي  والسيطرة. -

 أاراض الحسابات. -

العنايػػػػػ  الواجبػػػػػ  بىػػػػػ   مسػػػػػتمرة وحالاتاػػػػػا ومسػػػػػتوياتاا الكاممػػػػػ   -
 والمبسط . 

تعامػؿ واتسػا اا مػع المعمومػات التد يؽ والمرا ب  المستمرة اػلبؿ ال -
 المقدم .

 التحديث المستمر لمبيانات والمعمومات والاويات. -

 العملبر اير المقيميف. -

 الادمات المىر ي  الااى . -

 الحسابات المشترك . -

العنايػػ  الواجبػػ  بعػػد إ امػػ  العلب ػػ  ) الو ػػتي والحػػرورةي السػػيطرة  -
 عمو المااطري الأممي  النسبي  (.

كماؿ تػػػػدابير العنايػػػػ  الواجبػػػػ  بدرجػػػػ  مقبولػػػػ  ) الإا ػػػػاؽ  ػػػػة اسػػػػت -
 استمرار أو إناار العلب   (.

 مقابم  العملبر وجه لوجه. -

 تدابير تحديد مىدر اللروة  -

الحسػػػابات المراسػػػم  وطبيعػػػ  أعمػػػاؿ المراسػػػؿ ومو عػػػه والإشػػػراؼ  -

requirements 
 

 Procedures and forms of bank transactions 

pursuant to the principle of KYC. 

 Upgrading computer software to facilitate 

following up bank transactions of customers. 

 Efficiency of executing the principle of KYC in 

branches and subsidiaries as well as those abroad. 

 Violation reports and following-up customer 

complaints. 

 New approved banking products and services. 

 Refuse opening accounts for anonymous persons 

or fictitious names. 

 Establishing business relations. 

 Accidental transactions (passing by customers) 

and their forms and limits. 

 Doubts about the accuracy of customer data and 

new and previous information. 

 Ascertaining the IDs and documents of customers 

and verification. 

 Lawful verifications of authorized individuals. 

 Actual beneficiaries, their IDs and legitimacy, 

 Structures of ownership and control. 

 Purposes of accounts. 

 Ongoing due diligence, their status and complete 

and simplified levels. 

 Continuous auditing and control throughout the 

dealing process and ensuring consistency with 

presented information. 

 Ongoing updating of data, information and IDs. 

 Non-resident customers. 

 Private banking services. 

 Joint accounts. 

 Due diligence after establishing the relationship 

(time, necessity, risk control, and relative 

importance). 

 Failure in completing the measures of due 

diligence in an acceptable manner (continuing or 

ending the relationship). 

 Face-to-face meeting with customers. 

 Measures of determining wealth sources. 
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جراراته نحو العملبر.  عميه وا 

ك  الأطػػػػػػػراؼ اللاللػػػػػػػ  والعناىػػػػػػػر المطموبػػػػػػػ  والمسػػػػػػػئولي  المشػػػػػػػتر  -
 والمسئولي  الناائي .

مسػػػػػػػػائؿ الاحت ػػػػػػػػاظ بالاويػػػػػػػػات والمسػػػػػػػػتندات والسػػػػػػػػجلبت لمعمػػػػػػػػلبر  -
 والعمميات والمراسلبت.

 تناسؽ وتطابؽ العمميات مع السجلبت. -

 التدويف الكتابة لمنتائا. -

إتاحػػػػ  النتػػػػائا لمسػػػػمطات الماتىػػػػ  حسػػػػب الأنظمػػػػ  والتعميمػػػػات  -
 المنظم .

أو اسػػػػػػتمرار العلب ػػػػػػ   موا قػػػػػػ  الإدارة العميػػػػػػا بالبنػػػػػػؾ عمػػػػػػو  يػػػػػػاـ -
 لمحسابات المملم  لمااطر عالي .

 Correspondence accounts and the nature of the 

correspondent’s business, its location, supervising 

it and its procedures towards customers. 

 Third parties, required elements, joint liability 

and ultimate liability. 

 Issues of taking custody of IDs, documents and 

records of customers, transactions and 

correspondences. 

 Congruity and consistency of transactions with 

records. 

 Registering findings in writing. 

 Making findings accessible to competent 

authorities in accordance with laws and 

regulatory instructions. 

 Approval of the bank’s senior management on 

establishing or continuing the relationship for 

accounts posing high risks. 

 

 Combating Money Laundering and Terrorism .7 الإرىابمكافحة عمميات  سؿ الأمواؿ وتمويؿ  -7

Financing 

 

ف مماىػػػػػا لمسياسػػػػػػ  المكتوبػػػػػ  المعتمػػػػػػدة للئجػػػػػرارات الااىػػػػػػ  تحػػػػػمي
بمكا حػ  عمميػػات اسػػؿ الأمػػواؿ وتمويػػؿ الإرمػػاب بحيػػث يكػػوف مشػػتملب 

 :عمو ما يمة
 واللبئح  التن يذي . مكا ح  اسؿ الأمواؿنظاـ  7-1
  واعد مكا ح  عمميات اسؿ الأمواؿ وتمويؿ الإرماب.    7-2
 وتمويؿ الإرماب اسؿ الأمواؿإجرارات مكا ح   7-3
 وحدة مكا ح  اسؿ الأمواؿ 7-4
 النشاطات المشبوم  7-5
 

 بحيث يشتمؿ ضمف ىذه التصنيفات توثيؽ للآتي:
  ياا التة تـ  حىاا.  المشتبهجميع الحالات   -
 .التحريات المالي تقارير الاشتبا  الموجا  لوحدة   -

  ياا المحت ظ باا. المشتبهالمستندات الااى  بالحالات  -

 اولات المشبوم  بغض النظر عف العممي .المح -

الإجػػػػرارات المحدلػػػػ  طبقػػػػا لمتعميمػػػػات المحميػػػػ  والدوليػػػػ   ػػػػة مػػػػذا   -
 الشوف.

A summary  shall be included for the written policy  

approving measures related to anti-money laundering 

and terrorism financing operations, including the 

following :  

7.1   Anti-Money Laundering Law and its 

executive regulations. 

7.2 Anti-Money Laundering and Terrorism    

Financing Rules. 

7.3 Anti-Money Laundering and Terrorism   

Financing procedures. 

7.4   Anti-Money Laundering Unit.    

7.5   Suspicious Transactions.  

 

These classifications include the documentation of 

the following:  

- All examined suspicious transactions. 

- Suspicion reports submitted to Financial 

Intelligence Unit.  

- Kept documents related to suspicious cases.  

- Suspicious attempts regardless of transactions.  

- Procedures updated according to domestic and 

international instructions in this regard. 

- Training employees to deal with the means of 
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 وسػػػائؿ مكا حػػػ  اسػػػؿ الأمػػػواؿ مػػػوالتػػػدريب الاػػػاص بالعػػػامميف ع  -
وتمويػػػػػؿ الإرمػػػػػابي وبيػػػػػاف عػػػػػف البػػػػػراما التدريبيػػػػػ ي والتنسػػػػػيؽ مػػػػػع 

 .الجاات

الأمػػواؿ وتمويػػؿ الإرمػػاب تقػػارير الدوريػػ  عػػف نشػػاط مكا حػػ  اسػػؿ ال -
 بالبنؾي حسب الجا  التة تعرض عمياا. 

التطػػػػػورات العالميػػػػػ   ػػػػػة مجػػػػػاؿ مكا حػػػػػ  اسػػػػػؿ الأمػػػػػواؿ وتمويػػػػػؿ   -
 الإرماب.

زيػػارات الميدانيػػ  لتقيػػيـ مػػد  درايػػ  العػػامميف بالأنظمػػ  والحػػوابط ال  -
الر ابيػػػ  والػػػنظـ الدااميػػػ  بالبنػػػؾ  ػػػة شػػػوف مكا حػػػ  اسػػػؿ الأمػػػواؿ 

 ب.وتمويؿ الإرما

الاستشػػػارات بشػػػوف تطػػػوير بػػػراما الحاسػػػب الآلػػػة لتسػػػايؿ متابعػػػ    -
 العمميات المىر ي  لمعملبر.

  ة أعماؿ ماال  .  منع سور استاداـ التطورات التكنولوجي -

الا تراحػػػات والتطػػػوير  ػػػة مجػػػاؿ مكا حػػػ  اسػػػؿ الأمػػػواؿ وتمويػػػؿ   -
 الإرماب.

لةي تىنيؼ العملبر حسب  يػاس الماػاطر وأنمػاط العمميػات ) عػا  -
 عادا (.

 عدـ الإ ىاح لمعملبر عف العمميات المشبوم  والبلباات. -

 نتائا البلباات. -

  اعدة البيانات ) الآلي  واير الآلي  (. -

 حماي  البيانات. -

 الإحىائيات. -

combating money laundering and terrorism 

financing, providing a statement about training 

programs, and coordination with authorities.  

- Periodical reports about the activity of 

combating money laundering and terrorism 

financing in the bank according to the authority 

submitted to.  

- International developments in the area of 

combating money laundering and terrorism 

financing.  

- On-site visits to assess the employee's 

awareness of supervisory controls and laws 

and bylaws in the bank regarding combating 

money laundering and terrorism financing.  

- Consultations for developing computer 

programs to facilitate the follow-up of 

customers' banking transactions.  

- Preventing the misuse of technological 

developments in illegal acts.  

- Recommendations and development in the area 

of combating money laundering and terrorism 

financing.  

- Classifying customers according to the 

measurement of risks and transaction patterns 

(high and normal). 

- Customers shall not be informed of any 

suspicious transactions or reports.  

- (Electronic and non-electronic) database.  

- Data protection. 

- Statistics 

 

 الأنظمة والتعميمات ذات العلاقة -8
وىػػؼ لكػػؿ نظػػاـ مػػف الأنظمػػ  والمػػوائم التن يذيػػ  والتعميمػػات والمعػػايير 
والأدل  الاسترشادي  والقواعد والمبادئ والمتطمبات الموحػح   ػة  واعػد 

مف الباب الأوؿ أو التة لـ يتـ ذكرما أعلب  أو التة  د  9الالتزاـ ال قرة 
علب ػػ  إدارة الالتػػزاـ بكػػؿ مناػػا و قػػا لماػػاطر  تسػػتجد مسػػتقبلب ي وتحديػػد

 عدـ الالتزاـ. 

8. Relevant laws and instructions 

Description shall be given of all laws, executing 

regulations, instructions, standards, guidance 

manuals, and requirements that are not mentioned in 

the Compliance Rules under section 9 of Chapter I, 

those which have not been mentioned or will arise in 

the future.  The relationship of the Compliance 

Department with each shall be defined in accordance 

with compliance risks.  
 

 

 Confidentiality.9 السرية -9
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مومات السري  وكيؼ يجب حمايتاا والتعامؿ معاػا والأمميػ  تعريؼ المع
 والتعا دي  والأالب ي  لحماي  المعمومات السري  وتشمؿ:النظامي  

 التعامؿ مع المعمومات السري  9-1
 معمومات عف العملبر 9-2
 معمومات عف البنؾ 9-3
 حماي  المعمومات السري  9-4

Definition of confidential information and how it 

should be safeguarded and handled.  The statutory, 

contractual and ethical importance of protecting 

confidential information. It includes:   

9.1  Handling Confidential Information 

9.2  Information about Customers 

9.3  Information about the Bank 

9.4  Safeguarding Confidential Information 

 

 تعارض المصالح -01
وىػػػػػؼ لحػػػػػرورة إدارة وحػػػػػبط تعػػػػػارض المىػػػػػالمي وحمايػػػػػ  مىػػػػػالم 

 لعلب    ة إدارة تحارب المىالم. وا يالعملبر باستمرار

10. Conflicts of Interest 

A description of the need for managing and 

controlling conflicts of interest, and continuously 

safeguarding the interests of customers and the 

relationship in managing conflicts of interest. 
 

 سياسات السموؾ الميني -00
وىػػػؼ للبلتػػػزاـ بسياسػػػات السػػػموؾ المانػػػة لمبنػػػؾ وموظ يػػػه التػػػة مػػػف 

حػػػػػؽ الػػػػػدليؿ شػػػػػوناا توطيػػػػػد لقػػػػػ  عمػػػػػلبر البنػػػػػؾي حسػػػػػبما ورد  ػػػػػة ملب
الاسترشػػادا لتنظػػيـ لجػػاف المراجعػػ   ػػة البنػػوؾي ومػػا يػػرا  البنػػؾ ملبئمػػا  

 للئحا  .

11. Professional Conduct Policies 

A description of the professional conduct policies for 

the bank and its employees and anything the bank 

deems appropriate to add, which will strengthen the 

bank customers' confidence, as indicated in the 

appendixes of the Guidance Manual for Organizing 

Audit Committees in the banks.     
 

 النظاميةالشكاوى والانتقادات والإجراءات  -02
 دارة شػكاو  العمػلبر واتىػالات الجاػ لإوىؼ لمسياسػات والإجػرارات 

 .النظامي التنظيمي  والمستندات المستمم   يما يتعمؽ بالإجرارات 

12. Complaints, Criticisms and Legal Actions 
 

A description of the policies and procedures for the 

management of customers' complaints, regulatory 

authority communications and papers received on 

statutory procedures. 

 

 المعمومات الداخمية -03
تعريػػػؼ المعمومػػػات الدااميػػػ  ووىػػػؼ الأعمػػػاؿ الإجراميػػػ  ذات الىػػػم  

سػػػارة اسػػػتاداـ المعمومػػػات  تبالتعػػػاملب بنػػػار  عمػػػو معمومػػػات دااميػػػ  وا 
 الداامي 

13. Insider Information 
 

Defining insider information and criminal offences 

related to trading based on insider information and 

the abuse of insider information. 

 

 البيانات  ير الصحيحة -04
وىػػػػؼ حظػػػػر تقػػػػديـ بيانػػػػات ايػػػػر ىػػػػحيح  لأاػػػػراض الاسػػػػت ادة مػػػػف 

 الآاريف أو تحقيؽ أرباح أو ت ادا اسائر وذلؾ بشكؿ اير مشروع 
 .حظر البيانات اير الىحيح   14-1
 .تعريؼ البيانات اير الىحيح   14-2
 .ولي  تجا  البيانات اير الىحيح ئالمس 14-3

14. Incorrect Information 
 

A description of the prohibition of providing 

incorrect information for the purposes of taking 

advantage of others to make profits or to avoid losses 

illegally. 

14.1  Prohibition of incorrect information. 

14.2  Defining incorrect information. 

14.20   Responsibility for incorrect 
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information. 

 

 والتسويؽ ممارسات المبيعات -12
علب ػػ  ي وأف الوىػؼ لممارسػػات البيػع المسػػموح باػا وايػػر المسػموح باػػا

ػلبئ  التزامػات المُ و  يايػر الملبئمػ الحػغوط ووىؼ  يتتميز بالوحوح  . م 
يقومػوف ببيعػه. ويجػب أف يتوكػدوا مػف  اػـ عملبئاػـ لمػا  لمػا ػراد  اـ الأ

 توليؽ كا    رارات البنؾ واتىالات العملبر.وأممي  يقوموف بشرائه. 

15. Sales and Marketing Practices 
 

A description of permissible and impermissible sales 

practices.  The relationship should be clear.  

Inappropriate pressure and obligations of propriety 

should be described.  Individuals must understand 

what they are selling. They must ensure that their 

customers understand what they are buying. All 

bank’s decisions and customer communications must 

be documented. 

 

 وقواعد الأعماؿ الخارجيةلمموظفيف الاستثمار الشخصي  -06
مرا بػ  و الشاىػي   للبسػتلماراتوىؼ لمسياسػات والإجػرارات الحاكمػ  

لموظػؼ ي والنشاطات المحظورةي وعمػؿ االتعاملبت الشاىي  وحبطاا
لاػذا اعتمػاد الأعمػاؿ الاارجيػ  و نػؾي البؼ عممػه بالب أار   ة وظي  

 .الإدارة العميا بموا ق ؿ الالتزاـ و ئو مس الموظؼ أو منشآته مف  بؿ

16. Personal Investment of Employees and 

External Business Rules 
 

A description of the policies and procedures 

governing personal investments, monitoring and 

controlling personal dealings, prohibited activities 

and if the employee has a job other than that in the 

bank. External businesses of such an employee shall 

be approved by the compliance officer with the 

approval of the senior management.   

 

 ءاتالإ را - 07
وأناػػػا  يػػػ يالنقد وىػػػؼ لمحػػػوابط الحػػػروري   يمػػػا يتعمػػػؽ بكا ػػػ  الاػػػدايا

البسػػيط  لممػػوظ يف العينيػػ  بالاػػدايا  و ػػة حالػػ  السػػماحدائمػػا .   ممنوعػػ
التة تقػؿ  يمتاػا عػف حػد معػيف ) تقػدر  إدارة البنػؾ (  مػف الماػـ وحػع 

الالتػػزاـ  إدارةيجػػب الإبػػلبغ عناػػا إلػػو  حػػوابط لػػذلؾي ومػػا تجػػاوز الحػػد
تـ الموا قػػ  عمياػػا  قػػط حينمػػا لا يكػػوف منالػػؾ تػػ ي بحيػػثعمياػػا لمموا قػػ 

عمػػو الإدارة مرا بػػػ  الاػػػدايا و تعػػارض  ػػػة المىػػالم أو دا ػػػع لمموظػػػؼ. 
والحػػػػػيا   المقدمػػػػػ  إلػػػػػو العمػػػػػلبر عػػػػػف طريػػػػػؽ وحػػػػػع سياسػػػػػ  محػػػػػددة 

 ولأاراض التسويؽ والترويا. 
 الإاراراتسياس  عام  عف الادايا و  17-1
 ام مبادئ ع 17-2

17.  Inducements 
 

A description of the controls necessary on all cash 

gifts.  Cash is always prohibited.  In case of allowing 

in kind gifts to employees whose value is less than a 

certain limit (determined by the bank management), 

controls should be set to this end.  Gifts exceeding 

prescribed limit must be reported to the Compliance 

Department for approval; approval should be given 

only where there is no conflict of interest or 

inducement to the employee.  The Management must 

control gifts and entertainment given to clients by 

setting a specified policy for marketing and 

promotional purposes.   

17.1  General Policy for Gifts and Inducements. 

17.2 General Principles. 

 

 

 

 المراجعيف الخارجييف -08
وىػػػؼ لطبيعػػػ  ونطػػػاؽ وعمػػػؽ أعمػػػاؿ المػػػراجعيف الاػػػارجييفي ودرجػػػ  

18. External Auditors 
 A description of the nature, scope and density of 
external auditors' works and to what degree their 
works and reports on performing compliance 
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ماد عمو أعمػالاـ وتقػاريرمـ  ػة أدار ماػاـ الالتػزاـ. ووىػؼ لآليػ  الاعت
التعامػػػؿ مػػػع أيػػػ  ملبحظػػػات يقػػػدماا المراجػػػع الاػػػارجة والمػػػد  الزمنػػػة 

 لمعالجتاا.

functions can be relied on. The mechanism for 
dealing with any remarks provided by the external 
auditor and time limit to handle them should be 
described. 

 

 المراجعة الداخمية بالبنؾ -09
المػػراجعيف الػداامييفي والاعتمػػاد وىػؼ لطبيعػػ  ونطػاؽ وعمػػؽ أعمػاؿ  

 عمو أعمالاـ وتقاريرمـ  ة أدار مااـ الالتزاـي وتقييـ إدارة الالتزاـ.

19. Internal Audit at the Bank 

 A description of the nature, scope and density of the 

work of internal auditors and to what degree their 

work and reports on performing compliance 

functions can be relied on, as well as compliance 

department assessment. 
 

 الفروع والشركات التابعة خارج المممكة -21
جػػرارات الالتػػزاـ لم ػروع والشػػركات التابعػػ    وىػؼ لمعػػايير وسياسػات وا 

 . 9اارج المممك  و ؽ متطمبات المبدأ 

20.Branches and Affiliates outside the Kingdom  

A description should be given of the compliance 

standards, policies and procedures followed by the 

branches and affiliates outside the Kingdom in 

accordance with the requirements of Principle 9. 
 

 الالتزاـالمكونات الأساسية لبرنامج  -20
 أف يتحمف برناما الالتزاـ لمبنؾ كحد أدنوِ ما يمة: 
 

 السياسة العامة للالتزاـ 20-0
وىػػػؼ لمسياسػػػ  العامػػػ  للبلتػػػزاـ المعتمػػػدة مػػػف مجمػػػس الإدارة المطبقػػػ  
عمػػو كا ػػ  منسػػوبة البنػػؾي التػػة تحػػدد دور ومسػػئوليات مجمػػس الإدارة 

زاـ وأيحػػا العقوبػػات والإدارة العميػػا وكػػؿ مػػوظ ة البنػػؾ  يمػػا ياػػص الالتػػ
 ػػػػػة حالػػػػػ  عػػػػػدـ الالتػػػػػزاـي وتشػػػػػجع المػػػػػوظ يف عمػػػػػو ر ػػػػػع أا ماال ػػػػػ  

 لمتطمبات الالتزاـ.
 

 الموارد اللازمة لإدارة برنامج الالتزاـ 20-2
وىػػؼ يحػػدد المػػوارد اللبزمػػ  لتػػو ير الابػػرات والمعر ػػ  الكا يػػ  لتطبيػػؽ 

 برناما الالتزاـ. 
 

 مسئوليات موظفي الالتزاـ 20-3
دد مسػئوليات مػوظ ة الالتػزاـ والمػوظ يف الآاػريف وذلػؾ مػػف وىػؼ يحػ

أجػػػػػؿ تحقيػػػػػؽ أمػػػػػداؼ الالتػػػػػزاـ والمسػػػػػارل   ػػػػػة حالػػػػػ  حػػػػػدوث ماال ػػػػػ  
 لمتطمبات الالتزاـ. 

 

 مراقبة مدى الالتزاـ 20-4
وىؼ لاط  تقييـ وحع الالتزاـ وتوليؽ القىور والاطػط التىػحيحي  

21. Essential components of Compliance Program 

The compliance program of the bank should include 

the following as a minimum: 
 

21.1 General Compliance Policy 

 ٍِA description of the general compliance policy 

approved by the board of directors and applied to all 

personnel of the bank. The policy shall define the 

role and responsibilities of the board of directors, the 

senior management and all employees with respect to 

compliance and penalties in case of non-compliance. 

The policy shall also encourage employees to report 

any breach of compliance requirements.  
 

21.2 Required resources to manage the 

compliance program 

 ٍِA description should be made of  required 

resources to provide adequate expertise and 

knowledge for the implementation of the compliance 

program. 
 

21.3 Compliance employees’ responsibilities 

The responsibilities of the compliance employees and 

other staff shall be defined in order to achieve the 

compliance objectives and ensure accountability for 

violation of compliance requirements. 
 

21.4 Compliance control 
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 ت ادا أا ماال ات.لمتوكد مف تطبيؽ متطمبات القوانيف والأنظم  و 
 

   طرؽ التواصؿ والتدريب 20-5
وىػػػؼ طػػػرؽ التواىػػػؿ لتبميػػػغ متطمبػػػات الالتػػػزاـ لكػػػؿ مػػػوظ ة البنػػػؾ. 
واط  التدريب عمو الالتػزاـ والتوكػد مػف أف يحىػؿ كػؿ موظػؼ حسػب 
مجاؿ عممػه عمػو الػدورات التدريبيػ  اللبزمػ  لتمكينػه مػف تن يػذ الأعمػاؿ 

 مات.  ة نطاؽ القيـ والأنظم  والتعمي

A compliance assessment plan, shortcomings 

documentation and corrective plans shall be 

described to ensure application of laws and 

regulations; and avoid violations. 
 

21.5 Communication and training methods 

Methods shall be described for communicating 

compliance requirements to all staff of the bank. A 

training plan on compliance shall be in place to 

ensure that each employee receive necessary training 

courses according to his related job to enable him 

perform his business in line with ethical standards, 

laws and regulations.   
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 ANNEX  ( 1 ) (  1)  حؽػػػالمم

 

 Compliance Committee Manual دليؿ عمؿ لجنة الالتزاـ
 

 Introduction .1 مقدمة -0

 

لت عيؿ أدار برناما الالتزاـ بالبنػؾ و ػؽ دليػؿ الالتػزاـ بالأنظمػ ي وأ حػؿ 
جػػػرارات العمػػػؿ المىػػػر ة  ػػػة الممارسػػػات الدوليػػػ ي وأعػػػراؼ وتقال يػػػد وا 

المممكػػػ  بمػػػا يسػػػاعد عمػػػو تحقيػػػؽ الأمػػػداؼ المتواػػػاة ومناػػػا المحا ظػػػ  
عمػػػو السػػػمع  والمىػػػدا ي  ومىػػػالم المػػػلبؾ والمػػػودعيف والحمايػػػ  مػػػف 
العقوباتي والارتقار بالممارسات الملمػو لمبنػوؾ العاممػ   ػة المممكػ  مػف 

بمػػػا يػػػنعكس عمػػػو جػػػودة  ئماػػػلبؿ الالتػػػزاـ بالأنظمػػػ  والتعميمػػػات والمػػػوا
 العمؿ.

ولمدور الايجػابة الػذا تقػوـ بػه المجػاف الدااميػ  المتاىىػ   ػدف لقا ػ  
الالتػزاـ بػالم اوـ الػوارد  ػة متطمبػػات دليػؿ الالتػزاـ تتطمػب تشػكيؿ لجنػػ  
التزاـ داامي   ة البنوؾ كاطوة حروري  ومساندة لمجن  المراجع ي وبما 

 ة تحقيؽ مسئولياته.يؤدا لمساعدة ودعـ مجمس الإدارة  
أنػه سػيكوف منػاؾ تبػايف  ػة كي يػ  الالتزاـ بالأنظم   وحيث تحمف دليؿ

إدارة الالتػػزاـ تبعػػا للبعتبػػارات المتعػػددة ماػػاـ  نحػػو تنظػػيـتعامػػؿ البنػػوؾ 
التة ذكرت  ػة مبػدأ الاسػتقلبلي ي وأنػه أيػا كػاف مػذا التبػايف   دنػه يجػب 

بالبنػػػػػػؾي   رة الماػػػػػػاطرأف يتسػػػػػػؽ تنظيماػػػػػػا مػػػػػػع إسػػػػػػتراتيجي  وميكمػػػػػػ  إدا
وبالتػالة  دنػػه تبعػػا لػػذلؾ  ػػد تتاػػذ لجنػػ  الالتػػزاـ الشػػكؿ الػػذا يػػتلبرـ مػػع 
شػػػػكؿ التنظػػػػيـي إلا أنػػػػه مامػػػػا تعػػػػددت الأشػػػػكاؿ  ػػػػدف مبػػػػدأ الاسػػػػتقلبلي  
المؤدا لمجن  المراجع  أو لمجمس الإدارة ينبغة أف يكوف مو الأساس. 

 و د يكوف مف أشكالاا المقترح  ما يمة:   
مكونػػػػػػ  مػػػػػػف مػػػػػػدير إدارة الالتػػػػػػزاـ ومملمػػػػػػيف عػػػػػػف إدارة  لجنػػػػػػ  -1

العمميػػػػػػات بالبنػػػػػػؾ ورؤسػػػػػػار وحػػػػػػدات إدارة الماػػػػػػاطري وأحػػػػػػد 
الأعحػػػػار مػػػػف الإدارة العميػػػػا لمبنػػػػؾ ممػػػػف لػػػػيس لػػػػه مسػػػػئولي  

 مباشرة أعماؿ مىر ي  و/ أو أحد أعحار لجن  المااطر.

    To activate the compliance program at the bank in 

accordance with the Compliance Manual and the best 

international practices, banking norms and 

procedures in the Kingdom would help to achieve the 

desired objectives (e.g. maintaining reputation, 

credibility, and interests of owners and depositors, 

protection against penalties and fostering best 

practices of banks operating in the Kingdom through 

complying with laws, instructions and regulations 

that would be reflected on work quality).  

With The positive role of specialized committees, the 

culture of compliance according to the concept 

mentioned in the requirements of the Compliance 

Manual necessitates the formation of an Internal 

compliance committee at banks as a necessary step 

and to assist the Audit committee, which in turn will 

assist the Board of directors to achieve its 

responsibilities. 
     The Compliance Manual provides that there 

would be a difference in the manner in which banks 

would organize the functions of the Compliance 

Department depending on various considerations 

mentioned under the independence principle. 

Whatever the difference is, its organization shall be 

in line with the strategies and structure of the risk 

department at the bank. Accordingly, the Compliance 

Committee would adopt the form that would be 

suitable for this organization. However, whatever 

different forms there are, the independence principle 

leading to the audit committee or the Board should be 

the basis. It could be one the following forms: 

1. A committee composed of the Director of the 
Compliance Department, representatives from 
the bank's operation and head of risk 
management departments and one of the 
senior management officials who does not 
undertake any direct responsibility of banking 
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لجن  مكون  مف مدير إدارة الالتزاـ ورؤسار الوحدات  ة إدارة  -2
لالتػػػػػػزاـ ومسػػػػػػئولة ) حػػػػػػباط (  الالتػػػػػػزاـ  ػػػػػػة إدارة الالتػػػػػػزاـ ا

ومسػػػػػػئولة الالتػػػػػػزاـ  ػػػػػػة إدارات البنػػػػػػؾي وعحػػػػػػو مػػػػػػف لجنػػػػػػ  
الماػػػاطر وعحػػػو مػػػف الإدارة العميػػػا ممػػػف لػػػيس لػػػه مسػػػئولي  

 مباشرة أعماؿ مىر ي . 

businesses and / or a member of the risk 
committee. 

2. A committee composed of the Director of the 
Compliance Department, department heads 
and the division compliance officers, 
representatives of the risk committee, and a 
senior management member who does not 
undertake any direct responsibility of banking 
businesses. 

 

 Composition .2 التكويف -2
 

 The board of directors shall form an internal لجن  داامي  تسمو " لجن  الالتزاـ ".عمو مجمس إدارة البنؾ تكويف 

committee to be called the "Compliance Committee". 
 

 Membership .3 العضوية -3

 

لػلبث جاػات  ػة البنػؾ عمػو الأ ػؿ كحػد أدنػة مػف الالتػزاـ تتكوف لجن  
دارة الالتػزاـ ي ي حػؿ أف يكػوف مػف ومع الأاػذ باعتبػارات تبػايف تنظػيـ إ

إدارة عػػػػف  حػػػػمف أعحػػػػار المجنػػػػ  عحػػػػو مػػػػف الإدارة العميػػػػا والمسػػػػئوؿ
  .الإرمابؿ عف مكا ح  عمميات اسؿ الأمواؿ وتمويؿ ئو الالتزاـ والمس

وبىػػػورة عامػػػ  ينبغػػػة أف يكػػػوف لػػػد  أعحػػػار المجنػػػ   ػػػدرا  مناسػػػبا  مػػػف 
التعميمػػات الىػػادرة وتحديػػد الدرايػػ  والمعر ػػ  بقواعػػد الالتػػزاـ والأنظمػػ  و 

 الأمداؼ والتقارير ال ني .

     As a minimum, the compliance committee will 

have members from three departments in the bank. 

Given the different organization of the Compliance 

Department, it is recommended that its membership 

include: a member of the senior management, the 

Compliance Officer and the Anti-Money Laundering 

& Terrorist financing Officer.  

In general, it is recommended that the committee 

members have an appropriate knowledge of the 

Compliance rules and are familiar with issued rules 

and regulations, goal setting and technical reports. 
 

 Appointment and duration .4 التعييف والمدة -4

 

يقوـ مجمس الإدارة أو الإدارة العميا بت ويض مف رئػيس المجمػس بتعيػيف 
البنػػؾ أف   أعحػػار لجنػػ  الالتػػزاـ ل تػػرة لػػلبث سػػنوات. و ػػة حػػاؿ ارتػػو

أحػػػػد أعحػػػػار مجمػػػػس الإدارة  ينبغػػػػة أف تػػػػرتبط مػػػػدة يتحػػػػمف التكػػػػويف 
 عحويته  ة المجن  بمدة عحويته  ة المجمس.

The board of directors or senior management shall, 

by virtue of an authorization by the chairman of the 

board, appoint the compliance committee members 

for a period of three years. In case the bank believes 

that it should include one of the board members, then 

the term of the board member elected should also be 

linked to his membership term in the board of 

directors. 

 

 

 

 Committee Head .5 رئيس المجنة -5
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مجمػػس إدارة البنػػؾ أو الجاػػ  الماولػػ   بػػؿ    مػػفالمجنػػ تحديػػد رئػػيسيػػتـ 
 جمستاا الأولو.مف رئيس المجمس  بؿ انعقاد 

The head of the committee shall be approved by the 

board of directors or the body delegated by the 

chairman of the board, before the holding of its first 

meeting. 

 

 Meetings and Quorum .6 القانوني تماعات والنصابالاج -6

 

  يأربػع مػرات سػنويا  كػؿ للبلػ  أشػارعمو الأ ؿ ينبغة أف تجتمع المجن  
وأف تكػػػوف  راراتاػػػا بالإجمػػػاعي إلا أنػػػه  ػػػة حػػػاؿ وجػػػود تح ػػػظ أو عػػػدـ 
موا ق  مف أحد الأعحػار  يؤاػذ بػرأا الأامبيػ ي عمػو أف يػدوف العحػو 

 .وأسباباا كتابيااير الموا ؽ ملبحظاته 

The committee shall meet four times a year on a 

quarterly basis. Its decisions shall be taken by 

consensus. In case of reservation or objection by one 

member, the decision shall be taken by majority and 

this member shall indicate his/her comments and 

reasons in writing.    

 

 Attending the meetings of the committee .7 حضور اجتماعات المجنة -7
 

أا موظػػػػؼ مػػػػف  أف يػػػػتـ دعػػػػوةبالإحػػػػا   إلػػػػو أعحػػػػار المجنػػػػ  يجػػػػوز 
الإدارة  وأالدااميػ   أو المراجعػ الماػاطر  موظ ة البنػؾ سػوار مػف إدارة

 دعت الحاج .إف  أو ايرما مف الإداراتالقانوني  

In addition to the committee members, any of the 

bank's staff members from the risk department, 

internal audit, or legal department or any other 

departments might be invited to meetings if 

necessary. 

 

 Objective .8 الغرض -8

 

الالتػزاـ عػدـ الإشراؼ عمو مااطر دعـ المجن  مو  مف تشكيؿ الغرض
البنؾ لممااطر  ة مجاؿ الالتػزاـ التػة  ػد  إدارة ة البنؾي وحماف  اـ 

لإدارة تمػؾ  الملبئمػ وحػع الإجػرارات والسياسػات و  ي يتعرض لاا البنػؾ
الأعماؿ التة تمػت كما أف المجن  ستحطمع بمام  مراجع    يالمااطر

لقا ػ  عاليػ  عػف تشػجيع تػوا ر و  يـ  ػوا ولابػتلحماف وجود نظػاـ التػزا
ي ومسػػػػاندة لجنػػػػ  المراجعػػػػ  وتا يػػػػؼ العػػػػبر عناػػػػا  ػػػػة مجػػػػاؿ الالتػػػػزاـ
 الالتزاـ.

The objective of the formation of this committee is to 

oversee the compliance risks in the bank, to ensure 

that the bank's management understands compliance 

risks to which the bank may be exposed and to have 

in place appropriate policies and procedures to 

manage such risks. The committee shall review 

actions taken to ensure a robust and consistent 

compliance system is in place, and promote a high 

compliance culture, and assist the Audit committee to 

mitigate its burden in compliance area. 
 

 Responsibilities of the Committee .9 وليات المجنةئمس -9

 

إف مجمػػػس الإدارة معنػػػة بتحديػػػد مسػػػئوليات وىػػػلبحيات لجنػػػ  الالتػػػزاـ 
 حمف إطار معايير المسئولي  الللبل  التالي :

 

 عف القدرة عمى الأداء والإدارة الإبلاغ 9-1

The board of directors are responsible to identify the 

committee's responsibilities and powers within the 

framework of the following three responsibility 

criteria: 
 

9.1 Performance and management capacity 
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 والتعميمػػاتعمػػو التقػػارير عػػف وحػػع الالتػػزاـ والػػنظـ النظػػر والحىػػوؿ 
حعاا مجمس الإدارة يالسياسات التة والإشراؼ عمو تن يذ التة تحكمه 

 .وأ حؿ التطبيقات الدولي  ة مجاؿ الالتزاـ وايرما مف الوحدات 
 

 المسئوليات الخاصة 9-2
  المسػئول مػف الإدارةا   الأمػور التػة تعػرض عمياػا مراجع  ك -1

الدااميػػػػػػ  أو  المراجعػػػػػػ القانونيػػػػػػ  أو  الإدارةعػػػػػػف الالتػػػػػػزاـ أو 
مػػا  ػػد يعتػػرض البنػػؾ مػػف ماػػاطر  ػػة  يالإدارات التػػة تػػؤلر 

 نطاؽ الالتزاـ.

عمػػو مجمػػس الإدارة الا تػػراح لياتاا و ئو إجػػرار تقػػويـ سػػنوا لمسػػ -2
 را  مف تغييرات.تما 

معمومات تتعمؽ بما يتـ مف يتوا ؽ مع ااتىاىاا ما استلبـ  -3
مػػػف ممارسػػػات  ػػػة العمػػػؿي  ػػػيـ العمػػػؿي التعػػػاملبت الدااميػػػ ي 

و واعػػد ـ اي تحػػارب المىػػالمي نظػػوالتسػػويؽ ممارسػػات البيػػع
(ي السػػػػري ي معػػػػايير اعػػػرؼ عميمػػػؾمكا حػػػ  اسػػػؿ الأمػػػواؿي )

سػػموؾ العمػػلبري المتػػاجرة  ػػة الحسػػابات الشاىػػي ي التسػػجيؿ 
 .وايرما و التدريب عمو الالتزاـ النظامةي

أمػػور الالتػػزاـ والآليػػات التػػة تحػػمف تنسػػيؽ وحػػع الإجػػرارات  -4
التة تحتاج مناجيات عمؿ واحدة أو تبػادؿ المعمومػات مػابيف 

 ماتمؼ الإدارات والموظ يف  ة البنؾ. 

مبػػػادرات التطػػػوير ومراجعػػػ  سياسػػػ  الالتػػػزاـ والحىػػػوؿ تػػػولة  -5
وذلػػػؾ لمتوكػػػد مػػػف أف أا  .عمػػػو موا قػػػ  مجمػػػس الإدارة عمياػػػا

تغييػػػر أو جديػػػد يطػػػرأ عمػػػو المعػػػايير والممارسػػػات الأالب يػػػ  
والقػػوانيف والأنظمػػ  والػػذا مػػف شػػانه أف يػػؤلر عمػػو نشػػاطات 
الأعمػػاؿ والمنتجػػات وأف مػػذا التػػولير والاطػػوات اللبزمػػ  التػػة 
يجػػػب اتااذمػػػا لتػػػدريب المػػػوظ يف وحػػػماف الالتػػػزاـ  ػػػد جػػػر  

 زاـ لمبنؾ.تحميناا  ة سياس  الالت
 منا ش  وتنسيؽ متطمبات التدريب عمو الالتزاـ. -6

 
 

 ، والالتزاـ والمخاطرالتنظيميةالجيات  9-3
 تتولو المجن  القياـ بما يمة:

مراجعػ  المرا عػات القحػائي  وألرمػا ومػا  ػد ينشػو عناػا حػد البنػػؾ  -1

reporting 

The Committee shall consider and receive reports 

related to the status of compliance function, and laws 

and regulations governing it. It shall supervise the 

implementation of policies set forth by the board and 

other units in the area of compliance and best 

international practices.  

 

Special responsibilities9.2  
 

1- The committee shall review issues presented to it 

by the Compliance Department, legal Department, 

internal audit or departments that may have an 

impact on risks posed to the bank in the 

compliance area. 

2- The committee shall assess annually its 

responsibilities and recommend to the board any 

changes it deems necessary. 

3- The committee shall receive information 

regarding, as appropriate, issues relating to 

business practices, business ethics, internal 

dealing, sales and marketing practices, conflicts of 

interest, anti-money laundering law and 

regulations, KYC, confidentiality, customer 

conduct, personal account trading, statutory 

registration, training on compliance and others. 

4- To establish procedures and mechanisms ensuring 

that compliance issues which require common 

approaches or information sharing among the 

various departments in the bank and staff are in 

fact coordinated. 

5- The committee shall undertake the development 

initiatives, review compliance policy, and obtain 

board's approval thereon. This is to ensure that, 

where amendments should arise in Ethical 

Standards and Practices, Laws and Regulations 

that affect business activities and products, the 

impact of these on the businesses and the actions 

needed by the business to train employees and 

ensure compliance is reflected in the compliance 

policy of the bank. 

6- To discuss and co-ordinate compliance training 

needs. 

 

 

ory authorities, compliance and risks. Regulat9.3 
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 مف منظور الالتزاـ. 

اػػػػا مػػػػف لؤنظمػػػػ  ذات العلب ػػػػ  ومػػػػا يتبعلمتابعػػػػ  تطبيػػػػؽ الالتػػػػزاـ  -2
الالتػػػػزاـ  ػػػػة عػػػػدـ متطمبػػػػات  ػػػػد تػػػػؤلر عمػػػػو طػػػػرؽ إدارة ماػػػػاطر 

 البنؾ.

الالتػػػزاـ النظاميػػػ  السػػػاري  الم عػػػوؿ عػػػدـ تقيػػػيـ عمميػػػات ماػػػاطر  -3
 لؤنظمػػػػ للتو ػػػػع والتعامػػػػؿ ب اعميػػػػ  بمػػػػا  ػػػػد يسػػػػتجد مػػػػف تحػػػػديث 

 ألرما عمو أدار البنؾ مف حيث الالتزاـ.و ي والتعميمات

د  ك ايػػ  المػػوارد الماىىػػ  مسػػاندة مجمػػس الإدارة  ػػة تقيػػيـ مػػ -4
الموكػػػػػػؿ إلياػػػػػػا ماػػػػػاـ الالتػػػػػػزاـ إحػػػػػػا   إلػػػػػػو ( لموحػػػػػػدة لػػػػػلئدارة ) 

السياسػػػات والإجػػػرارات والتقنيػػػات المسػػػتادم   ػػػة القيػػػاـ بالماػػػاـ 
 المطموب .

مراجعػػػ  التقػػػارير الرئيسػػػ  التػػػة تىػػػدرما الجاػػػات النظاميػػػ   يمػػػا  -5
ع لجنػػػػ  )بالتعػػػػاوف مػػػػوعلب تاػػػػا بػػػػالالتزاـ يتعمػػػػؽ بعمميػػػػات البنػػػػؾ 

  .المراجع (

متابعػػػ  اطػػػط الالتػػػزاـ ومػػػا و مسػػػاندة مجمػػػس الإدارة  ػػػة  حػػػص  -6
 .بالتعاوف مع لجن  المراجع ( حققته مف نتائا )

The committee shall: 
 

1- Review litigation and its impact and outcomes 

arising there from against the bank from a 

compliance perspective. 

2- Oversee compliance with applicable relevant laws, 

regulations and resulting requirements that may 

impact the bank's compliance risk management. 

3- Assess applicable statutory compliance risk 

processes to anticipate and effectively manage 

arising updates in laws and instructions and their 

impact on the bank's performance with respect to 

compliance. 

4- Assist the board of directors in evaluation of the 

adequacy of resources allocated to the Compliance 

Department as well as the policies, procedures and 

techniques employed in the compliance function. 

5- Review the major reports of regulators on the 

operations of the bank and their relevance to 

compliance (in collaboration with the audit 

committee). 

6- Support the board of directors in examining and 

overseeing compliance plans and results (in 

collaboration with the audit committee). 

 

 Relation with the Audit Committee .10 المراجعةالعلاقة مع لجنة  -01

 

يقػػػػوـ رئػػػػيس لجنػػػػ  الالتػػػػزاـ بىػػػػ   دوريػػػػ  بتزويػػػػد لجنػػػػ  المراجعػػػػ   -1
 بالمعمومات اللبزم  عف وحع الالتزاـ بالبنؾ.

تر ػػع لجنػػ  الالتػػزاـ تقريػػرا  سػػنويا  شػػاملب  لمجنػػ  المراجعػػ  عػػف وحػػع  -2
ر والاطػػوات الالتػػزاـ  ػػة البنػػؾ بمػػا  ػػة ذلػػؾ بيانػػات عػػف أا  ىػػو 

 . التة اتاذت لتىحيحاا

عػػػلبـ  -3 تقػػػوـ لجنػػػ  المراجعػػػ  بتقيػػػيـ المػػػردود العػػػاـ لمجنػػػ  الالتػػػزاـ وا 
 بذلؾ. مجمس الإدارة

1- The chairman of the Compliance Committee will 

periodically update and provide the audit 

committee with information related to compliance 

status in the bank. 

2- The Compliance committee will provide an 

annual report to the audit committee on the 

compliance status of the bank including any 

issues and corrective actions.  

3- The audit committee will evaluate the overall 

performance of the Compliance committee and 

update the board accordingly. 

 

 

 Committee's Mode of Operation .11 طريقة عمؿ المجنة -00
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لاػا توكػؿ لػه  ا  يتطمب بعػد تسػمي  أعحػار المجنػ  أف يػتـ ااتيػار سػكرتير 
 المااـ التالي :

 التوكد مف انعقاد اجتماعات المجن  11-1

تماعػػػات دعػػػوة أعحػػػار المجنػػػ  وجمػػػع توكيػػػداتاـ لححػػػور الاج 11-2
 ة.ر المقر 

جمع مساممات الأعحػار  ػة المواحػيع المقترحػ  عمػو جػدوؿ  11-3
 الأعماؿ.

العمػػػػػػػؿ مػػػػػػػع رئػػػػػػػيس المجنػػػػػػػ  لوحػػػػػػػع جػػػػػػػدوؿ الأعمػػػػػػػاؿ لكػػػػػػػؿ  11-4
 الاجتماعات.

 جمع المواد التة سيتـ توزيعاا  ة الاجتماع. 11-5

 توزيع جدوؿ الاجتماع مع ما يتبعاا مف ولائؽ. 11-6

وتعميماػػػا  ححػػػور كا ػػػ  الاجتماعػػػات وتحريػػػر و ػػػائع جمسػػػاتاا 11-7
 عمو الأعحار.

أف يػػػتـ إعػػػداد وتحريػػػر جػػػدوؿ الاجتمػػػاع وتوزيعػػػه مػػػع الولػػػائؽ  11-8
 المر ق  له  بؿ أسبوع مف موعد انعقاد الجمس .

 إدارةف الالتػزاـ المعػدة مػػف ئو عمػو المجنػ  الحىػوؿ عمػو تقريػر عػف شػو 
 الاجتمػػػػاع يتحػػػػمفالالتػػػػزاـ  بػػػػؿ أسػػػػبوع عمػػػػو أ ػػػػؿ تقػػػػدير مػػػػف موعػػػػد 

وأا معمومػات أاػر   يبوحػع الالتػزاـ الحػالة لمبنػؾ المعمومات المتعمقػ 
حػػػػوؿ أدار البنػػػػؾ  يمػػػػا يتعمػػػػؽ بكػػػػؿ مػػػػف: الأعمػػػػاؿ المن ػػػػذةي أالب يػػػػات 

اسػؿ عمميات ـ مكا ح  االعمؿي الممارسات الداامي ي أعماؿ البيعي نظ
ي وتمويػػػػؿ الإرمػػػػاب اسػػػػؿ الأمػػػػواؿ عمميػػػػات مكا حػػػػ   واعػػػػد الأمػػػػواؿ و 

ي السػػػػػري ي سػػػػػموؾ الحسػػػػػابات ( )  واعػػػػػد  ػػػػػتم معػػػػػايير اعػػػػػرؼ عميمػػػػػؾ
العميػػؿي تعػػاملبت الحسػػابات الشاىػػي ي التسػػجيؿ النظػػامةي والتػػدريب 

ي عمػػو أف وايرمػػا مػػف الالتػػزاـ بكا ػػ  الأنظمػػ  والتعميمػػات عمػػو الالتػػزاـ
 المجن . أعحارترسؿ كؿ تمؾ المعمومات إلو كا   

أيػػػاـ موعػػػد أ ىػػػا  امسػػػ  ينبغػػػة أف يػػػوزع مححػػػر الاجتمػػػاع  ػػػة و    
بعد الاجتمػاع عمػو أف يػتـ الحىػوؿ عمػو تىػديؽ المححػر مػف عمؿ 

 البؿ تداوله بشكؿ منظـ.
لجنػػػ  المراجعػػػ  و ويتطمػػػب أف تسػػػمـ نتػػػائا اجتماعػػػات المجنػػػ  إلػػػو    

عمػػو أف يتحػػمف نتػػائا الاجتمػػاع مػػع و مجمػػس الإدارة  ػػة شػػكؿ تقريػػر. 
إىػػػػدار  المجنػػػػ  ارتػػػػوتإذا إىػػػػدارما   ائمػػػػ  تحػػػػـ القػػػػرارات المطمػػػػوب

لا  ػػلب يقػػدـ ت ػػرارا ي بحيػػث يػػتـ إر ػػاؽ أا ممحقػػات لػػدعـ التوىػػيات. وا 

The committee, upon nomination of committee 

members, shall designate a secretary to the 

committee. The role of the secretary is to: 

11-1  Ensure that the committee's meetings are 

convened. 

11-2 Circulate invitations and collect confirmation of 

attendance of scheduled meetings from the 

committee members. 

11-3  Collect input from the committee members on 

the proposed agenda for the meeting 

11-4  Work with the chairman of the committee to set 

the agendas for all meetings. 

11-5  Collect the documents to be circulated at the 

meeting. 

11-6  Distribute the meeting agenda with the relevant 

documents. 

11-7  Attend all meetings, take minutes of the meeting 

and circulate them to the members.. 

11-8  The agenda for the meeting shall be prepared 

and circulated, together with the accompanying 

documents, at least 1 week before the meeting.  

The committee shall obtain a report on compliance 

matters prepared by the compliance function at least 

one week prior to the meeting.  Such a report shall 

include all the relevant information on the current 

compliance status of the bank.  It should include 

other information on the bank's performance 

regarding: executed activities, business ethics, 

internal practices, sales transactions, Anti-Money 

Laundering and Combating Terrorism Financing  

Law and regulations, KYC, (Account Opening Rules) 

confidentiality, customer conduct, personal account 

trading, statutory registration, and training on 

compliance, and compliance with all laws and 

instructions. All information shall be forwarded to 

the committee’s members. 

The minutes of the meeting shall be distributed 

within 5 business days (as a maximum period) after 

the meeting and endorsement of the minutes shall be 

obtained through regular circulation. 

Results of the committee meetings shall be delivered 

to the Audit committee and the board of directors in a 

form of a report if any decisions were made. The 

report shall include outcomes of the meeting with a 

list of decisions required if the committee believes 

that they should issue those decisions, and they 
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 should attach any appendices to support their سو  ماتىر مححر الاجتماع.

recommendations, otherwise, only the summary of 

minutes of the meeting shall be presented. 
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 ANNEX  ( 2 ) ( 2)  حؽػػػالمم

 

 Dates and Time Schedule for implementing the لتزاـ بالأنظمة تواريخ ومدد تطبيؽ متطمبات دليؿ الا 

requirements of the Compliance Manual 
 

تطبيػػؽ متطمبػػات دليػػؿ الالتػػزاـ بالأنظمػػ  و ػػؽ المػػدد الزمنيػػ  الموحػػح  
 أدنا :

Dates and Time Schedule for implementing the 

requirements of the Compliance Manual 
 

اعتماد سياس  الالتػزاـ مػف مجمػس الإدارة اػلبؿ  تػرة أ ىػاما للبلػ   0
 أشار مف تاريخ التعميـ

Approving the Compliance policy by the Board 
within three months from the date of the Circular 
at the latest. 

1 

ما ست  اعتماد وليق  رسمي  بدنشار إدارة الالتزاـ البؿ  ترة أ ىا 2
 أشار مف تاريخ التعميـ

Approving an official document for establishing 
the Compliance Department within six months 
from the date of the Circular at the latest. 

2 

اعتمػػػاد برنػػػاما التػػػزاـ اػػػلبؿ  تػػػرة أ ىػػػاما سػػػت  أشػػػار مػػػف تػػػاريخ  3
 التعميـ

Approving a Compliance program within six 
months from the date of the Circular at the latest. 

3 

اعتماد دليؿ الالتزاـ الاػاص بالبنػؾ اػلبؿ  تػرة أ ىػاما سػت  أشػار  4
 مف تاريخ التعميـ

Approving a bank’s Compliance Manual within 
six months from the date of the Circular at the 
latest. 

4 

البدر بمراجع  جميع المنتجات لمتوكد مػف موا قتاػا لمتطمبػات  واعػد  5
الالتػػػزاـ بعػػػد شػػػػار مػػػف تػػػػاريخ التعمػػػيـ عمػػػو أف يػػػػتـ الانتاػػػار مػػػػف 

 المراجع  البؿ النا عشر شار مف تاريخ التعميـ

Start reviewing all products to ensure their 
compatibility with the requirements of 
Compliance rules after a month from the Circular 
date, provided that the review must be completed 
within twelve months from the date of the 
Circular 

5 

البدر بمراجع  جميع أدل  السياسات والإجرارات لمتوكد مػف موا قتاػا  6
أف يتـ الانتاار مػف  لقواعد الالتزاـ بعد شار مف تاريخ التعميـ عمو
 المراجع  البؿ تسع  أشار مف تاريخ التعميـ

Start reviewing all manuals of policies and 
procedures to ensure their compatibility with the 
requirements of Compliance rules after a month 
from the Circular date, provided that the review 
must be completed within nine months from the 
date of the Circular. 

6 

البدر بمراجع  جميع النمػاذج والعقػود لمتوكػد مػف موا قتاػا لمتطمبػات  7
 واعػػػػد الالتػػػػزاـ البػػػػدر بعػػػػد شػػػػار مػػػػف تػػػػاريخ التعمػػػػيـ عمػػػػو أف يػػػػتـ 

 الانتاار مف المراجع  البؿ النا عشر شارا  مف تاريخ التعميـ.

Start reviewing all forms and contracts to ensure 
their compatibility with the requirements of 
Compliance rules after a month from the Circular 
date, provided that the review must be completed 
within twelve months from the date of the 
Circular. 

7 

دورات التدريبيػ  بمػا يتوا ػؽ مػع متطمبػات مػذا الػدليؿ البدر بدعػداد الػ 8
بعد شػار مػف تػاريخ التعمػيـ عمػو أف يػتـ الانتاػار مػف تػدريب كا ػ  
منسػػػوبة البنػػػؾ اػػػلبؿ لمانيػػػ  عشػػػر شػػػاراي وبحيػػػث تمػػػنم الأولويػػػ  
لػلئدارة العميػػا  ػػة البنػػؾ والمسػئوليف عػػف تطػػوير المنتجػػات وتحػػديث 

 أدل  السياسات والإجرارات.

Start preparing training courses in accordance 
with the requirements of this Manual after a 
month from the Circular date, provided that the 
training of all bank personnel must be completed 
within eight months. Priority is given to the 
bank’s senior management and those in charge of 
developing products and updating the manuals of 
policies and procedures. 

8 

ر ع التقرير السنوا عف مستو  الالتزاـ  ة البنؾ نااي  الربػع الأوؿ  9
 اللبحؽ لمحة النة عشر شارا  مف تاريخ التعميـ

Submitting the annual report on the level of the 
bank’s compliance at the end of the first quarter 
following the completion of twelve months from 
the date of the Circular. 

9 

تشكيؿ لجن  الالتزاـ واعتماد برناما عمماا البؿ  ترة أ ىػاما سػت   01
 أشار مف تاريخ التعميـ

Forming the Compliance Committee and 
approving its business program within six months 
from the date of the Circular at the latest. 

10 

 


